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OPINIA RADY NADZORCZEJ 

dotycząca projektów uchwał przygotowanych przez Zarząd Spółki  

na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, które zostało zwołane na dzień 31 sierpnia 2020 roku 

(opinia zebrana w trybie obiegowym) 

 

Proponowana treść uchwały: 

UCHWAŁA NR 1 
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA INTERSPORT POLSKA SPÓŁKA AKCYJNA 

z dnia 31 sierpnia 2020 roku 
w sprawie wyboru Przewodniczącego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

 
§ 1 

„Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą INTERSPORT Polska Spółka Akcyjna  
z siedzibą w Cholerzynie wybiera Przewodniczącego Zgromadzenia w osobie ……………. 
 
 § 2  
Niniejsza uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia.”  

 

OPINIA: 

Wybór Przewodniczącego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest konieczny dla 

zapewnienia prawidłowego przebiegu Zgromadzenia. 
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Proponowana treść uchwały: 

 

UCHWAŁA NR 2 
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA INTERSPORT POLSKA SPÓŁKA AKCYJNA 

z dnia 31 sierpnia 2020 roku 
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej 

 
§ 1 

„Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą INTERSPORT Polska Spółka Akcyjna  
z siedzibą w Cholerzynie powołuje w skład Komisji Skrutacyjnej następujące osoby:  
- …………….,  
- …………….,  
- ……………… 
 
 § 2  
Niniejsza uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia.” 
 

OPINIA: 

Powołanie Komisji Skrutacyjnej jest konieczne dla zapewnienia prawidłowego przebiegu 

Zgromadzenia. 
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Proponowana treść uchwały: 

 
UCHWAŁA NR 3 

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA INTERSPORT POLSKA SPÓŁKA AKCYJNA 
z dnia 31 sierpnia 2020 roku 

w sprawie przyjęcia porządku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
 

§ 1 
„Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą INTERSPORT Polska Spółka Akcyjna  
z siedzibą w Cholerzynie przyjmuje następujący porządek obrad Walnego Zgromadzenia.  

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia. 

2. Wybór Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia. 

3. Stwierdzenie prawidłowości zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego 

zdolności do podejmowania wiążących uchwał. 

4. Wybór komisji skrutacyjnej. 

5. Przyjęcie porządku obrad. 

6. Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia Polityki wynagrodzeń Członków Zarządu i Rady 

Nadzorczej INTERSPORT Polska S.A. 

7. Wolne wnioski. 

8. Zamknięcie obrad. 

 § 2  
Niniejsza uchwała wchodzi w życie z chwilą podjęcia.” 
 

OPINIA: 

Zatwierdzenie porządku obrad Walnego Zgromadzenia jest konieczne dla zapewnienia 

prawidłowego przebiegu Zgromadzenia. 
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Proponowana treść uchwały: 

 
UCHWAŁA NR 4 

NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA INTERSPORT POLSKA SPÓŁKA AKCYJNA 
z dnia 31 sierpnia 2020 roku 

w sprawie przyjęcia Polityki wynagrodzeń Członków Zarządu i Rady Nadzorczej INTERSPORT 
Polska S.A. 

 
§ 1 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą INTERSPORT Polska Spółka Akcyjna  
z siedzibą w Cholerzynie („Spółka”), w związku z przepisami Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.  
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do 
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych, postanawia przyjąć Politykę 
wynagrodzeń Członków Zarządu i Rady Nadzorczej INTERSPORT Polska S.A. – w brzmieniu 
określonym w Załączniku do niniejszej Uchwały.  
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§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

OPINIA: 

Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach 
wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o 
spółkach publicznych, Walne Zgromadzenie spółki  jest zobowiązane do przyjęcia, w drodze 
uchwały, polityki wynagrodzeń członków zarządu i rady nadzorczej. 
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