Y INTERSPORT

Oswiadczenie na temat stanu stosowania zasad
zawartych w zbiorze ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”.

INTERSPORT Polska S.A. z siedziba w Cholerzynie przedstawia ponizej na podstawie § 70 ust. 6
pkt. 5 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panstwem cztonkowskim- raport o stosowaniu przez spétke zasad tadu korporacyjnego w roku
obrotowym rozpoczynajacym sie 1 kwietnia 2019 roku i konczacym 31 marca 2020 roku.

A. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent, oraz miejsca, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

Spotka INTERSPORT Polska S.A. w roku obrotowym rozpoczynajacym sie 1 kwietnia 2019 roku
i konczacym 31 marca 2020 roku podlegata zasadom tadu korporacyjnego opisanych
w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”. Tekst ww. zbioru zasad jest
publicznie dostepny pod adresem:
https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/inne/GPW 1015 17 DOBRE PRAKTYKI v2.pdf

B. Wskazanie w jakim zakresie Spoétka odstapita od postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego, wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia.

Wedtug stanu na dzien 31.03.2020 roku dotyczacego stosowania ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW” - Spétka INTERSPORT Polska S.A. nie stosuje 3 rekomendacji: Il.R.2., lIl.R.1.,
IV.R.2. oraz 9 zasad szczegétowych: 1.2.1.10., 1.Z.1.15., 1.Z.2., I1.Z.2., I.Z.2., N.Z.3., lIl.Z.4., V.Z.5.,
V.Z.6.

Ponizej zamieszczamy wykaz wszystkich rekomendacji i zasad .Dobrych Praktyk Spdtek
Notowanych na GPW" wraz z komentarzem Spétki zgodnie z zasada ,.comply or explain”.

. POLITYKA INFORMACYJNA | KOMUNIKACJA Z INWESTORAMI

[.R.1. W sytuacji gdy spdotka powezmie wiedze o rozpowszechnianiu w mediach nieprawdziwych
informacji, ktére istotnie wptywaja na jej ocene, bezzwtocznie po powzieciu takiej wiedzy
zamieszcza na swojej stronie internetowej komunikat zawierajacy stanowisko odnosnie do
tych informacji - chyba ze w opinii spétki charakter informacji i okolicznosci ich publikacji
daja podstawy uznad przyjecie innego rozwiazania za bardziej wtasciwe.

Zasada jest stosowana.

I.R.2. Jezeli spdtka prowadzi dziatalno$é sponsoringowa, charytatywna lub inna o zblizonym
charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci informacje na temat
prowadzonej polityki w tym zakresie.

Zasada jest stosowana.
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[.R.3. Spotka powinna umozliwi¢ inwestorom i analitykom zadawanie pytan i uzyskiwanie -
z uwzglednieniem zakazéw wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa - wyjasnien na
tematy bedace przedmiotem zainteresowania tych oséb. Realizacja tej rekomendacji moze
odbywac sie w formule otwartych spotkan z inwestorami i analitykami lub w innej formie
przewidzianej przez spotke.

Zasada jest stosowana.

[.R.4. Spotka powinna doktadad¢ staran, w tym z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowad
wszelkie czynnosci niezbedne dla sporzadzenia raportu okresowego, by umozliwiac
inwestorom zapoznanie sie z osiagnietymi przez nia wynikami finansowymi w mozliwie
najkrotszym czasie po zakonczeniu okresu sprawozdawczego.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegotowe

[.Z.1. Spdtka prowadzi korporacyjna strone internetowa i zamieszcza na niej, w czytelnej formie
i wyodrebnionym miejscu, oprdcz informacji wymaganych przepisami prawa:

[.Z.1.1. podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegdlnosci statut spdtki,
Zasada jest stosowana.

[.Z.1.2. sktad zarzadu i rady nadzorczej spétki oraz zyciorysy zawodowe cztonkdw tych
organdéw wraz z informacja na temat spetniania przez cztonkéw rady nadzorczej
kryteriow niezaleznosci,

Zasada jest stosowana.

[.Z.1.3. schemat podziatu zadarn i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdéw zarzadu,
sporzadzony zgodnie z zasada I.Z.1,
Zasada jest stosowana.

[.Z.1.4. aktualna strukture akcjonariatu, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych co najmniej
5% ogdlnej liczby gtoséw w spotce - na podstawie informacji przekazanych spdtce przez
akcjonariuszy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

Zasada jest stosowana.

[.Z.1.5. raporty biezace i okresowe oraz prospekty emisyjne i memoranda informacyjne wraz
z aneksami, opublikowane przez spotke w okresie co najmniej ostatnich 5 lat,
Zasada jest stosowana.

[.Z.1.6. kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, kalendarz publikacji raportéw finansowych oraz innych wydarzen
istotnych z punktu widzenia inwestoréw - w terminie umozliwiajacym podjecie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych,

Zasada jest stosowana.
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[.Z.1.7. opublikowane przez spétke materiaty informacyjne na temat strategii spotki oraz jej
wynikéw finansowych,
Zasada jest stosowana.

[.Z.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spétki za ostatnie 5 lat dziatalnosci,
w formacie umozliwiajacym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow,
Zasada jest stosowana.

[.Z.1.9.informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyptaconej przez spdtke
w okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajace dane na temat dnia dywidendy,
termindw wyptat oraz wysokosci dywidend - tacznie oraz w przeliczeniu na jedna akcje,
Zasada jest stosowana.

1.Z.1.10. prognozy finansowe - jezeli spdtka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane
w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacja o stopniu ich realizacji,
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spotki: W zwiazku z licznymi czynnikami, ktore dynamicznie wptywaja na
wyniki Spotki, Zarzad podjat decyzje o nie publikowaniu prognoz finansowych.

I.Z.1.11. informacje o tresci obowiazujacej w spotce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty,
Zasada jest stosowana.

1.Z.1.12. zamieszczone w ostatnim opublikowanym raporcie rocznym oswiadczenie spotki
o stosowaniu tadu korporacyjnego,
Zasada jest stosowana.

1.Z.1.13. informacje na temat stanu stosowania przez spdtke rekomendacji i zasad zawartych
w niniejszym dokumencie, spdjna z informacjami, ktdore w tym zakresie spdtka powinna
przekazac na podstawie odpowiednich przepisow,
Zasada jest stosowana.

I.Z.1.14. materiaty przekazywane walnemu zgromadzeniu, w tym oceny, sprawozdania
i stanowiska wskazane w zasadzie 11.Z.10, przedktadane walnemu zgromadzeniu przez
rade nadzorcza,

Zasada jest stosowana.

I.Z.1.15. informacje zawierajaca opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci
w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien
uwzgledniac takie elementy polityki réznorodnosci, jak ptec, kierunek wyksztatcenia,
wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki
réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym:; jezeli spotka nie
opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie
internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Zasada nie jest stosowana.
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Komentarz spotki: Spotka nie posiada odrebnego dokumentu pod nazwa ,Polityka
Roznorodnosci”, w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzerow chociaz
w praktyce stosuje zasade rownego traktowania wszystkich pracownikow, niezaleznie od
ptci wieku, niepetnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci, przekonarn politycznych,
wyznania, czy orientacji seksualnej. Spotka rozwazy mozliwosc wdrozenia w przysztosci
stosowne/ polityki roznorodnosci, o ile okaze sie ona niezbedna dla zachowania
roznorodnosci w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzerow.

I.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej
niz w terminie 7 dni przed data walnego zgromadzenia,
Zasada jest stosowana.

I.Z.1.17. uzasadnienia do projektéw uchwat walnego zgromadzenia dotyczacych spraw
i rozstrzygniec¢ istotnych lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy - w terminie
umozliwiajacym uczestnikom walnego zgromadzenia zapoznanie sie z nimi oraz podjecie
uchwaty z nalezytym rozeznaniem,

Zasada jest stosowana.

1.2.1.18. informacje na temat powoddéw odwotania walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub
porzadku obrad, a takze informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia
i powodach zarzadzenia przerwy,
Zasada jest stosowana.

1.Z.1.19. pytania akcjonariuszy skierowane do zarzadu w trybie art. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu spdtek
handlowych, wraz z odpowiedziami zarzadu na zadane pytania, badZ tez szczegdtowe
wskazanie przyczyn nieudzielenia odpowiedzi, zgodnie z zasada IV.Z.13,
Zasada jest stosowana.

[.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
Zasada jest stosowana.

[.Z.1.21. dane kontaktowe do 0séb odpowiedzialnych w spétce za komunikacje z inwestorami, ze
wskazaniem imienia i nazwiska oraz adresu e-mail lub numeru telefonu.
Z2asada jest stosowana.

[.Z.2. Spotka, ktdrej akcje zakwalifikowane sa do indeksdw gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie I.Z.1. Niniejsza zasade powinny stosowacd
rowniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich
akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spotki: Spotka nie wyklucza w przysztosci mozliwosci przyjecia ww. zasady do
stosowania.
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Il. ZARZAD | RADA NADZORCZA

[.LR.1.W celu osiagniecia najwyzszych standardéw w zakresie wykonywania przez zarzad i rade
nadzorcza spotki swoich obowiazkéw i wywiazywania sie z nich w sposdéb efektywny,
w sktad zarzadu i rady nadzorcze] powotywane sa osoby reprezentujace wysokie
kwalifikacje i doswiadczenie.
Zasada jest stosowana.

[I.R.2.0soby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdw zarzadu lub rady nadzorczej spotki
powinny dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organdw, miedzy
innymi pod wzgledem ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.
Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Spotka odstepuje od stosowania tej zasady, poniewaz nie ma wptywu na
decyzje Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy powotujacych cztonkow Zarzadu | Rady
Nadzorczej Spotki.

[I.R.3.Petnienie funkcji w zarzadzie spétki stanowi gtéwny obszar aktywnosci zawodowej cztonka
zarzadu. Dodatkowa aktywnos$¢é zawodowa cztonka zarzadu nie moze prowadzi¢ do takiego
zaangazowania czasu i naktadu pracy, aby negatywnie wptywaé na wtasciwe wykonywanie
petnionej funkcji w spdtce. W szczegdlnosci cztonek zarzadu nie powinien by¢ cztonkiem
organdéw innych podmiotdw, jezeli czas poswiecony na wykonywanie funkcji w innych
podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowiazkdéw w spoétce.

Zasada jest stosowana.

[l.R.4.Cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ w stanie poswieci¢ niezbedna ilos¢ czasu na
wykonywanie swoich obowiazkdw.
Zasada jest stosowana.

[LR.5.W przypadku rezygnacji lub niemoznosci sprawowania czynnosci przez cztonka rady
nadzorczej spdtka niezwtocznie podejmuje odpowiednie dziatania w celu uzupetnienia lub
dokonania zmiany w sktadzie rady nadzorczej.

Zasada jest stosowana.

[l.R.6.Rada nadzorcza, majac swiadomos¢ uptywu kadencji cztonkéw zarzadu oraz ich plandéw
dotyczacych dalszego petnienia funkcji w zarzadzie, z wyprzedzeniem podejmuje dziatania
majace na celu zapewnienie efektywnego funkcjonowania zarzadu spotki.

Zasada jest stosowana.

[I.R.7.Spdtka zapewnia radzie nadzorczej mozliwos¢ korzystania z profesjonalnych, niezaleznych
ustug doradczych, ktére w ocenie rady sa niezbedne do sprawowania przez nig efektywnego
nadzoru w spotce. Dokonujac wyboru podmiotu S$wiadczacego ustugi doradcze, rada
nadzorcza uwzglednia sytuacje finansowa spotki.

Zasada jest stosowana.

(2]
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Zasady szczegotowe

[1.Z.1.

1.Z.2.

[1.Z2.3.

[l.Z.4.

[1.Z.5.

[1.Z.6.

Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki
pomiedzy cztonkéw zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposdéb jednoznaczny
i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.

Zasada jest stosowana.

Zasiadanie cztonkow zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spoétek spoza
grupy kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorcze;.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Dokumenty wewnetrzne Spotki nie zobowigzuja cztonkow zarzadu do
uzyskania zgody rady nadzorczej w zakresie wskazanym w zasadzie, jakkolwiek
z dotychczasowej praktyki wynika, Ze rada nadzorcza posiada informacje na temat
ewentualnie petnionych funkcji przez cztonkow zarzadu w organach innych podmiotow.
Z uwagi jednak na okolicznosc, ze dokumenty wewnetrzne Spotki nie zawieraja regulacyi
wprowadzajacych obowigzek uzyskania stosownych zgod w tym zakresie przez cztonkow
zarzadu, Spotka nie moze zobowigzac sie do przestrzegania zasady wobec braku srodkow
do jej realizacyi.

Przynajmniej dwdch cztonkow rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych
mowa w zasadzie Il.Z.4.
Zasada jest stosowana.

W zakresie kryteridw niezaleznosci cztonkdw rady nadzorczej stosuje sie Zatacznik Il do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych
i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktérym
mowa w poprzednim zdaniu, osoba bedaca pracownikiem spétki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego, jak réwniez osoba zwiazana z tymi podmiotami umowa
o podobnym charakterze, nie moze by¢ uznana za spetniajaca kryteria niezaleznosci. Za
powiazanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej
w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie takze rzeczywiste i istotne powiazania z
akcjonariuszem  posiadajacym co  najmniej 5%  ogdlnej liczby  gtosow
w spotce.

Zasada jest stosowana.

Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz zarzadowi spotki
o$wiadczenie o spetnianiu przez niego kryteridw niezaleznosci okreslonych w zasadzie
II.Z.4.

2asada jest stosowana.

Rada nadzorcza ocenia, czy istnieja zwiazki lub okolicznosci, ktére moga wptywac na
spetnienie przez danego cztonka rady kryteridw niezaleznosci. Ocena spetniania kryteriow
niezaleznosci przez cztonkéw rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie
z zasada I1.Z.10.2.
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2asada jest stosowana.

[I.LZ.7.W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajacych w radzie nadzorczej
zastosowanie maja postanowienia Zatacznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej,
o ktéorym mowa w zasadzie II.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada
nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.
Zasada jest stosowana.

[1.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie
Zasada jest stosowana.

[1.Z.9.W celu umozliwienia realizacji zadan przez rade nadzorcza zarzad spétki zapewnia radzie
dostep do informacji o sprawach dotyczacych spoétki.
Zasada jest stosowana.

[1.Z.10. Poza czynnosciami wynikajacymi z przepisdw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza
i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu:

[1.Z.10.1 ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemdw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania
finansowego i dziatalnosci operacyjnej;

Zasada jest stosowana.

[1.Z.10.2 sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej, obejmujace co najmniej informacje
na temat:

- sktadu rady i jej komitetow,

- spetniania przez cztonkdéw rady kryteriow niezaleznosci,

- liczby posiedzen rady i jej komitetdw w raportowanym okresie,

- dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej;
Zasada jest stosowana.

[1.Z.10.3 ocene sposobu wypetniania przez spdotke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréow
wartosciowych;

Zasada jest stosowana.

[1.Z.10.4 ocene racjonalnosci prowadzonej przez spotke polityki, o ktérej mowa w
rekomendacji I.R.2, albo informacje o braku takiej polityki.
Zasada jest stosowana.

[1.Z.11. Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat walnego
zgromadzenia.
Zasada jest stosowana.




Y INTERSPORT

1. SYSTEMY | FUNKCJE WEWNETRZNE

lIl.LR.1. Spdtka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan
w poszczegdlnych systemach lub funkcjach, chyba Zze wyodrebnienie jednostek
organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci
prowadzonej przez spotke.
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spotki: W Spotce zorganizowany jest i funkcjonuje system kontroli wewnetrznej,

ktory stuzy zapewnieniu prawidtowego oraz efektywnego funkcjonowania przedsiebiorstwa
i realizacji jego zadan, niemniej jednak nie ma w strukturze wyodrebnionej jednostki.

Komisja Audytu dziatajaca w ramach Rady Nadzorczej Spotki weryfikuje skutecznosc,
adekwatnosc i efektywnosc systemu kontroli wewnetrznej Spotki przy udziale: biegtego
rewidenta, pracownikow Dziatu Finansowego lub podmiotow zewnetrznych.

Zasady szczegotowe

lIl.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spétki.
Zasada jest stosowana.

l.Z.2. Z zastrzezeniem zasady IIl.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi
zarzadu, a takze maja zapewniona mozliwo$¢é raportowania bezposrednio do rady
nadzorczej lub komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: W Spdtce nie jest wyodrebniona funkcja audytora wewnetrznego.
Komisja Audytu dziatajgca w ramach Rady Nadzorczej Spotki, monitoruje skutecznosc
systemow kontroli wewnetrznej Spotki, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem
[ raportuje te kwestie bezposrednio do Rady Nadzorczej INTERSPORT Polska S.A.

[l.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie maja zasady niezaleznosci okreslone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki: Komisja Audytu dziatajaca w ramach Rady Nadzorczej Spotki,
monitoruje skutecznosc systemow kontroli wewnetrznej Spotki, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem. W sktad Komisji Audytu wchodza cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki
spetniajacy kryteria niezaleznosci.
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lIl.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spétce takiej funkcji) i zarzad przedstawiaja radzie nadzorczej wtasna
ocene skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie I11.Z.1,
wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spotki: W Spotce nie jest wyodrebniona funkcja audytora wewnetrznego.

[1l.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznosc systemdw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie
I11.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio
przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spotki, jak rowniez dokonuje roczne;j
oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemdw i funkcji, zgodnie z zasada 11.2.10.1.
W przypadku gdy w spdtce dziata komitet audytu, monitoruje on skutecznos¢ systemow
i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie Ill.Z.1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej
z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkcji.

Zasada jest stosowana.

lIl.Z.6. W przypadku gdy w spdtce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego,
komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje
oceny, czy istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

Zasada jest stosowana.

A WALNE ZGROMADZENIE | RELACJE Z AKCJONARIUSZAMI

IV.R.1. Spétka powinna dazy¢é do odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia w mozliwie
najkrotszym terminie po publikacji raportu rocznego, wyznaczajac ten termin
z uwzglednieniem wtasciwych przepiséw prawa.
Zasada jest stosowana.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spétce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczna
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkdw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkdw, w szczegdlnosci poprzez:
1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronna komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze
moga wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu
innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,
3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: W ocenie Zarzadu realizacja pkt. 2 i 3 ww. zasady zwigzana jest
z zagrozeniami natury technicznej i prawnej, ktore moga wptynac na prawidtowy oraz
niezaktocony przebieg walnych zgromadzen, a tym samym istnieje ryzyko ewentualnego
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podwazenia podjetych uchwat walnego zgromadzenia w szczegdlnosci z powodu
wystapienia usterek technicznych. Zdaniem Zarzadu obowiazujace w Spotce zasady udziatu
akcjonariuszy walnych zgromadzeniach zapewniaja realizacje praw wynikajacych z akcyi i
zabezpieczaja interesy wszystkich akcjonariuszy, w tym mniejszosciowych. Jednoczesnie
Spotka nie wyklucza w przysztosci mozliwosci przyjecia ww. zasady do stosowania.

IV.R.3. Spdtka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke
sa przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych
systemow prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych zwiazanych z nabyciem praw po
stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach,
w ktorych sa one notowane.

Zasada nie dotyczy spotki.
Komentarz spotki: Akcje Spotki INTERSPORT Polska S.A. sa przedmiotem obrotu wytacznie
na polskim rynku kapitatowym.

Zasady szczegotowe

IV.Z.1. Spotka ustala miejsce i termin walnego zgromadzenia w sposéb umozliwiajacy udziat
w obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spdtki, spdtka zapewnia
powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecno$¢ na walnych zgromadzeniach.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.4. W przypadku otrzymania przez zarzad informacji o zwotaniu walnego zgromadzenia na
podstawie art. 399 § 2 - 4 Kodeksu spétek handlowych, zarzad niezwtocznie dokonuje
czynnosci, do ktdorych jest zobowiazany w zwiazku z organizacja i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ma zastosowanie rowniez w przypadku zwotania walnego
zgromadzenia na podstawie upowaznienia wydanego przez sad rejestrowy zgodnie z art.
400 § 3 Kodeksu spotek handlowych.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.5. Regulamin walnego zgromadzenia, a takze sposdb prowadzenia obrad oraz podejmowania
uchwat nie moga utrudnia¢ uczestnictwa akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu i
wykonywania przystugujacych im praw. Zmiany w regulaminie walnego zgromadzenia
powinny obowiazywad najwczesniej od nastepnego walnego zgromadzenia.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.6. Spotka doktada staran, aby odwotanie walnego zgromadzenia, zmiana terminu lub
zarzadzenie przerwy w obradach nie uniemozliwiaty lub nie ograniczaty akcjonariuszom
wykonywania prawa do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Zasada jest stosowana.
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IV.Z.7. Przerwa w obradach walnego zgromadzenia moze mie¢ miejsce jedynie w szczegélnych
sytuacjach, kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaty w sprawie zarzadzenia
przerwy, sporzadzanego w oparciu o powody przedstawione przez akcjonariusza
wnioskujacego o zarzadzenie przerwy.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.8. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie zarzadzenia przerwy wskazuje wyraznie
termin wznowienia obrad, przy czym termin ten nie moze stanowic bariery dla wziecia
udziatu we wznowionych obradach przez wiekszo$¢ akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy
mniejszosSciowych.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.9. Spotka doktada staran, aby projekty uchwat walnego zgromadzenia zawieraty
uzasadnienie, jezeli utatwi to akcjonariuszom podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.
W przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad walnego zgromadzenia
nastepuje na zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzad lub przewodniczacy walnego
zgromadzenia zwraca sie o przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaty. W
istotnych sprawach lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy spoétka przekaze
uzasadnienie, chyba ze w inny sposdb przedstawi akcjonariuszom informacje, ktdre
zapewnia podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.10.Realizacja uprawnien akcjonariuszy oraz sposdb wykonywania przez nich posiadanych
uprawnien nie moga prowadzi¢ do utrudniania prawidtowego dziatania organow spotki.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.11.Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej uczestnicza w obradach walnego zgromadzenia
w sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie walnego zgromadzenia.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.12.Zarzad powinien prezentowac uczestnikom zwyczajnego walnego zgromadzenia wyniki
finansowe spotki oraz inne istotne informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym
podlegajacym zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.13.W przypadku zgtoszenia przez akcjonariusza zadania udzielenia informacji na temat
spotki, nie pdzniej niz w terminie 30 dni zarzad spotki jest obowiazany udzieli¢ odpowiedzi
na zadanie akcjonariusza lub poinformowacé go o odmowie udzielenia takiej informacji,
jezeli zarzad podjat taka decyzje na podstawie art. 428 § 2 lub § 3 Kodeksu spdtek
handlowych.

Zasada jest stosowana.
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IV.Z.14.Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujacymi okreslone zdarzenia korporacyjne,
a datami, w ktérych ustalane sa prawa akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen
korporacyjnych.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.15.Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cene emisyjna albo mechanizm jej ustalenia, badZ zobowiazywac¢ organ do
tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajacym
podjecie decyzji inwestycyjnej.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.16.Dzien dywidendy oraz terminy wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby okres
przypadajacy pomiedzy nimi byt nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego
okresu pomiedzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.17.Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze
zawiera¢ tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem
dywidendy.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.18.Uchwata walnego zgromadzenia o podziale wartosci nominalnej akcji nie powinna ustalac
nowej wartosci nominalnej akcji na poziomie nizszym niz 0,50 zt, ktéry mdgtby skutkowac
bardzo niska jednostkowa wartoscia rynkowa tych akcji, co w konsekwencji mogtoby
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowosci i wiarygodnosci wyceny spoétki notowanej na
gietdzie.

Zasada jest stosowana.

V. KONFLIKT INTERESOW | TRANSAKCJE Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

V.R.1.Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu
interesow lub wptywaé negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu spétki,
a w przypadku powstania konfliktu intereséw powinien niezwtocznie go ujawnic.

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegotowe

V.Z.1.Zaden akcjonariusz nie powinien by¢ uprzywilejowany w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakcji zawieranych przez spotke z akcjonariuszami lub
podmiotami z nimi powigzanymi.

Zasada jest stosowana.
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V.Z.2. Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej informuje odpowiednio zarzad lub rade nadzorcza
o zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania oraz nie bierze udziatu
w gtosowaniu nad uchwata w sprawie, w ktérej w stosunku do jego osoby moze wystapié
konflikt interesow.
Zasada jest stosowana.

V.Z.3.Cztonek zarzadu lub rady nadzorczej nie moze przyjmowad korzysci, ktére mogtyby miec
wptyw na bezstronnosc i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowac
negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii i sadow.

Zasada jest stosowana.

V.Z.4 W przypadku uznania przez cztonka zarzadu lub rady nadzorczej, ze decyzja,
odpowiednio zarzadu lub rady nadzorczej, stoi w sprzecznosci z interesem spotki, moze
on zazada¢ zamieszczenia w protokole posiedzenia zarzadu lub rady nadzorczej jego
stanowiska na ten temat.

Zasada jest stosowana.

V.Z.5.Przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajacym co
najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w spétce lub podmiotem powiazanym zarzad zwraca
sie do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na taka transakcje. Rada nadzorcza przed
wyrazeniem zgody dokonuje oceny wptywu takiej transakcji na interes spotki.
Powyzszemu obowiazkowi nie podlegaja transakcje typowe i zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spdtke z podmiotami
wchodzacymi w sktad grupy kapitatowej spotki.

W przypadku, gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spoétke istotnej umowy
z podmiotem powiazanym podejmuje walne zgromadzenie, przed podjeciem takigj
decyzji spotka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych
do dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes spotki.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Rada Nadzorcza nie ma zagwarantowanych w Statucie
INTERSPORT Polska S.A. i Regulaminie Rady Nadzorczej Spotki odpowiednich
kompetencyi, ktore zapewnia stosowanie tej zasady. Spotka przeanalizuje
funkcjonujaca na rynku praktyke w tym zakresie i rozwazy mozliwosc¢ wdrozenia
w przysztosci stosownych regulacji wewnetrznych.

V.Z.6.Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze
dojs¢ w spotce do konfliktu interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu
interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spdtki uwzgledniaja
miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwiazywania konfliktow
interesow, a takze zasady wytaczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w
rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesdw.

Zasada jest stosowana.
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VI, WYNAGRODZENIA

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkdw organdw spétki i kluczowych menedzeréw powinno wynikaé
z przyjetej polityki wynagrodzen.
Zasada jest stosowana.

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ Scisle powiazana ze strategia spotki, jej celami krdtko-

i dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna
uwzgledniac rozwiazania stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.
Zasada jest stosowana.

VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego
funkcjonowania ma zastosowanie zasada II.Z.7.
Zasada jest stosowana.

VI.R.4. Poziom wynagrodzenia cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej oraz kluczowych
menedzerdw powinien by¢ wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb
o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania spétka i sprawowania nad nia
nadzoru. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do powierzonego poszczegdlnym
osobom zakresu zadan i uwzglednia¢ petnienie dodatkowych funkcji, jak np. praca
w komitetach rady nadzorcze;.
Zasada jest stosowana.

Zasady szczegotowe

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny byc¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniac
poziom wynagrodzenia cztonkdéw zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeréw od
rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji finansowej spétki oraz dtugoterminowego
wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Zasada jest stosowana.

VI.Z.2. Aby powiazac¢ wynagrodzenie cztonkdw zarzadu i kluczowych menedzerdw z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spétki, okres pomiedzy
przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentdow
powiazanych z akcjami spétki, a mozliwoscia ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2
lata.

Zasada jest stosowana.

VI.Z.3. Wynagrodzenie cztonkdw rady nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opgcji
i innych instrumentdw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikéw, oraz
nie powinno by¢ uzaleznione od wynikdw spotki.

Zasada jest stosowana.
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VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajacy co najmniej:

1) ogdlna informacje na temat przyjetego w spdtce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdw zarzadu,
w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametrow ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz
innych ptatnosci z tytutu rozwiazania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku
prawnego o podobnym charakterze - oddzielnie dla spdtki i kazdej jednostki wchodzacej
w sktad grupy kapitatowe],

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciagu ostatniego roku obrotowego nastapity
w polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celdw,
w szczegolnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada jest stosowana.

C. Opis gtéwnych cech stosowanych w spétce systemdéw kontroli wewnetrznej izarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Zgodnie z kompetencjami wynikajacymi z zakreséw obowiazkdéw, Zarzad INTERSPORT Polska S.A
wyznaczyt osoby odpowiedzialne za identyfikacje oraz analize poszczegdlnych ryzyk, a takze
okreslit metody raportowania tych zdarzen do Zarzadu Spétki. Dzieki wdrozeniu zintegrowanego
systemu zarzadzania ryzykiem, Zarzad moze w krdtkim czasie poznac petny profil danego ryzyka,
na ktdére narazona jest firma, zidentyfikowac powiazania pomiedzy réznymi ryzykami oraz podjaé
decyzje o realizacji dziatan interwencyjnych.

SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ

W INTERSPORT Polska S.A. z siedziba w Cholerzynie zorganizowany jest i funkcjonuje system
kontroli wewnetrznej, ktory stuzy zapewnieniu prawidtowego oraz efektywnego funkcjonowania
przedsiebiorstwa i realizacji jego zadan.

Kontrola wewnetrzna polega na sprawdzaniu i ocenianiu dziatania w Spdtce INTERSPORT Polska
S.A.; jej organdw; jednostek i komorek organizacyjnych; pracownikéw z punktu widzenia
zgodnosci z prawem, wymogami oszczednej i racjonalnej gospodarki; rzetelnosci finansowej oraz
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora Generalnego.

Na system kontroli wewnetrznej sktada sie:
1. kontrola finansowa
2. kontrola legalnosci
3. kontrola funkcjonalna

15



Y INTERSPORT

KONTROLA FINANSOWA - jest sprawowana w Spdtce na czterech odrebnych poziomach:

a.

W pierwszej kolejnosci prowadzona jest przez Dziat Finansowo - Ksiegowy, ktdry na biezaco
sprawdza wystawiane i otrzymane przez Spotke dokumenty.

Wszystkie czynnosci Dziatu Finansowo-Ksiegowego nadzoruje zewnetrzna Kancelaria
Rachunkowo-Podatkowa, ktdra wykonuje w zakresie swojej wtasciwosci kontrole finansowa
przedsiebiorstwa, w szczegdélnosci zgodnie z wymaganiami przepiséw dotyczacych
rachunkowosci i przepisow podatkowych.

Ponadto w Spodtce, w ramach Rady Nadzorczej, funkcjonuje Komisja Audytu. Do jego
obowiazkdéw nalezy:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

2) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem,

3) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci
przeprowadzania przez firme audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw
i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego,

4) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone sa przez firme audytorska inne
ustugi niz badanie,

5] informowanie Rady Nadzorczej Spétki o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposdb
badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spotce, a takze jaka
byta rola Komisji audytu w procesie badania;

6) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spétce;

7) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

8) opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie,
przez podmioty powiazane z ta firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

9) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej;

10) przedstawianie radzie nadzorczej rekomendacji dotyczacej powotania biegtych rewidentéw
lub firm audytorskich, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 7 i 8; w ktdrej:

- wskazuje firme audytorska, ktdrej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe;

- oswiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wptywdw stron trzecich;

- stwierdza, ze Spoétka nie zawarta umoéw zawierajacych klauzule, o ktorych mowa w art. 66
ust. 5a ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

11)  przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spotce

Ostatnim elementem kontroli finansowej jest kontrola dokonywana przez biegtego rewidenta
(wybieranego corocznie przez Rade Nadzorcza Spotki), ktéry zgodnie z przepisami ustawy
o rachunkowosci dokonuje przegladu sprawozdania finansowego Spotki za pierwsze pdtrocze
kazdego roku obrotowego oraz badania sprawozdania finansowego Spoétki za caty rok
obrotowy.
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KONTROLA LEGALNOSCI - INTERSPORT Polska S.A. wspdtpracuje z zewnetrzna kancelaria
prawna, ktéra czuwa nad przestrzeganiem w dziatalnosci przedsiebiorstwa przepiséw prawa
i sprawuje kontrole zgodnosci przygotowywanych dokumentéw oraz aktdw wewnetrznej legislacji
z obowiazujacymi przepisami prawa. Ponadto Spétka korzysta z ustug doradcy podatkowego, ktory
sprawuje kontrole nad przestrzeganiem przez Spotke przepiséw prawa podatkowego.

KONTROLA FUNKCJONALNA - nalezy do obowiazkéw kazdego kierownika sklepu i kazdego
przetozonego dziatu budzetowego i obejmuje dziatanie poszczegdlnych sklepdw, dziatéw oraz
wszystkich pracownikdéw. Kontrola funkcjonalna realizowana jest w trakcie biezacej dziatalnosci i
odnosi sie do wszystkich zadan i obowiazkéw stuzbowych podmiotéw kontrolowanych,
a w szczego6lnosci do realizowania ustalen zawartych w planach INTERSPORT Polska S.A.,
wykonywania czynnosci i obowiazkéw wynikajacych z zakreséw wtasciwosci oraz polecen
stuzbowych. Kontrole funkcjonalna w stosunku do catosci INTERSPORT Polska S.A.
i bezposrednio wobec dyrektorow budzetéw i osob kierujacych sklepami przedsiebiorstwa
sprawuje dyrektor finansowy. Dodatkowo Spdtka posiada ,Regulamin obiegu i zabezpieczenia
informacji poufnej” dzieki ktéremu prowadzi odpowiednia ochrone zabezpieczajaca przed
niekontrolowanym wyptywem informacji cenotwdérczych.

D. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz
ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu
w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu
w ogolnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu:

Udziat w
Seria Udziatw RAZEM Liczba ogélnej RAZEM
AKCJONARIUSZ akcii Rodzaj akcji Liczba akgji kapitale udziatw | gtoséw na liczbie udziatw
] zaktadowym (%) | akcjach wz gtoséw na | gtosach
WZ (%)
C1 imienne, 1666666 5,49% 3333332 9,17%
C2 zwykte na okaziciela 1166668 3,84% 1166668 3.21%
Krzysztof Pieta E zwykte na okaziciela 650 000 2,14% 22,85% 650 000 1,79% 23,68%
F zwykte na okaziciela 3157895 10,39% 3157 895 8,69%
B, D zwykte na okaziciela 300 000 0,99% 300 000 0,83%
F zwykte na okaziciela 3157895 10,39% 3157 895 8,69%
Janusz Pieta 11,05% 9,24%
B, D zwykte na okaziciela 200 000 0,66% 200 000 0,55%
1
OTC.F SA 2 os: G zwykte na okaziciela 7 500 000 24,69% 24,69% 7 500 000 20,63% 1 20,63%
powigzanymi_ _ _ _ | I L e do - - -
A imienne, 1250 000 4,11% 2 500 000 6,88%
Artur Mikotajko 6,31% 8,72%
B, D zwykte na okaziciela 668 054 2,20% 668 054 1,84%
A imienne, 1250 000 4,11% 2 500 000 6,88%
Stawomir Gil 6,31% 8,72%
B, D zwykte na okaziciela 668 054 2,20% 668 054 1,84%
Dorota Radwanska A imienne, 1150 000 3,78% 3,78% | 2300000 | 6,33% 6,33%
Zospowigzanymi | _ _ o L o o e e e e e e e e e e e e e e e e e oo oo
Marcin Bogdani E F zwykte na okaziciela 1820872 5,99% 5,99% 1820872 5,01% 5,01%
WSZYSTKIE AKCJE 30.380.700 - - 36.347.366 - -
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*OTCF S.A. jest kontrolowana przez Igora Klaje, ktory posiada ponadto bezposrednio 4.100 akcji
zwyktych na okaziciela, stanowigcych 0,01% w kapitale zaktadowym Emitenta | zapewniajacych
4.100 gtosow na Walnym Zgromadzeniu, co stanowi 0,01% ogdlnej liczby gtosow. Ilgor Klaja
bezposrednio oraz posrednio [poprzez OTCF S.A.] posiada 7.499.100 akcji Emitenta, co stanowi
24,68% w kapitale zaktadowym Emitenta, zapewniajacych 7.499.100 gtosow na Walnym
Zgromadzeniu, co stanowi 20,63% ogolnej liczby gtosow.

Przy czym:

1) Janusz Pieta wspdlnie z osoba, co do ktdrej istnieje domniemanie istnienia porozumienia,
o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 w zw. z art. 87 ust. 4 Ustawy o Ofercie (tj. Krzysztofem
Pieta), posiada 10.299.124 akcji Emitenta, co stanowi 33,90% w kapitale zaktadowym Emitenta,
zapewniajacych 11.965.790 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co stanowi 32,92% ogdlnej liczby
gtosow;

2) Krzysztof Pieta wspdlnie z osoba, co do ktdrej istnieje domniemanie istnienia porozumienia,
o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5w zw. z art. 87 ust. 4 Ustawy o Ofercie (tj. Januszem Pieta),
posiada 10.299.124 akcji Emitenta, co stanowi 33,90% w kapitale zaktadowym Emitenta,
zapewniajacych 11.965.790 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co stanowi 32,92% ogdlnej liczby
gtosow;

3) Dorota Radwariska wspdlnie z osobami, co do ktérych istnieje domniemanie istnienia
porozumienia, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 w zw. z art. 87 ust. 4 Ustawy o Ofercie,
posiada 1.150.000 akcji Emitenta, co stanowi 3,78% w kapitale zaktadowym Emitenta,
zapewniajacych 2.300.000 gtosy na Walnym Zgromadzeniu, co stanowi 6,33% ogdlnej liczby
gtosow;

5) OTCF S.A., tukasz Bossowski i Wojciech Mikulski zawarli ustne porozumienie co do nabycia
Akcji serii G, a wiec porozumienie, o ktorym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o Ofercie.
Wymienione podmioty posiadaja tacznie 7.500.000 akcji Emitenta, stanowiacych 24,69%
w kapitale zaktadowym Emitenta, zapewniajacych 7.500.000 gtosow na Walnym Zgromadzeniu,
stanowiacych 20,63% ogolnej liczby gtosow.

Stan posiadania akcji Emitenta zostat sporzadzony w oparciu o otrzymane od akcjonariuszy
zawiadomienia okreslone w art. 69 Ustawy o ofercie oraz art. 19 ust. 1 Rozporzadzenia MAR.

E. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien:

Spotka nie emitowata papierdw wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne.
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F. Wskazanie wszelkich ograniczen odnos$nie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtosdw,
ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy
wspoétpracy spétki, prawa kapitatowe zwiazane z papierami wartosciowymi sa oddzielone od
posiadania papieréw wartosciowych:

W Spétce nie funkcjonuja zadne reguty dotyczace ograniczen odnosnie wykonywania prawa gtosu.

G. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papieréw
wartosciowych emitenta:

Zgodnie z par. 9 Statutu Spétki zbycie lub zastawienie akcji imiennych uzaleznione jest od zgody
Spotki. Ponadto:

Akcjonariusz zamierzajacy zby¢ akcje imienne ma obowiazek zawiadomienia na pismie
wszystkich pozostatych akcjonariuszy posiadajacych akcje imienne oraz Zarzad wskazujac
osobe nabywcy i cene.

Akcjonariuszom posiadajacym akcje imienne przystuguje prawo pierwokupu akcji
imiennych przeznaczonych do zbycia.

Akcjonariusze moga wykonac¢ prawo pierwokupu w terminie 14 dni od otrzymania
zawiadomienia, sktadajac zamodwienia na akcje.

W razie, gdy liczba zamdéwien na akcje przewyzszy liczba akcji przeznaczonych do zbycia
Zarzad dokona ich redukcji, proporcjonalnie do liczby akcji posiadanych przez
akcjonariuszy.

W razie nie skorzystania przez akcjonariuszy z prawa pierwokupu, zbycie akcji (jak i tez ich
zastawienie) dopuszczalne jest jedynie za zgoda Zarzadu Spétki. Zarzad Spotki udziela
zgody w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci, w terminie 14 (czternastu) dni od dnia
ztozenia wniosku w tym przedmiocie.

Jezeli Spodtka odmawia zezwolenia na przeniesienie akcji, powinna w terminie 30
(trzydziestu) dni od dnia zgtoszenia Spétce takiego zamiaru wskazac innego nabywce. Cena
zbycia kazdej akcji bedzie w takim przypadku wartosc ksiegowa netto Spotki wg ostatniego
sprawozdania finansowego Spodtki zbadanego zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
przypadajaca na jedna akcje, a zaptata tacznej ceny winna nastapi¢ w terminie 6 miesiecy
od dnia zgtoszenia Spdtce zamiaru zbycia akcji, chyba ze Zarzad okresli krétszy termin.
Jezeli w okreslonych powyzej terminach Spodtka nie wskaze innego nabywcy lub wskazany
przez Spotke nabywca nie uisci tacznej ceny za akcje, akcje moga by¢ zbyte bez ograniczen.
Akcje uprzywilejowane podlegaja dziedziczeniu z zachowaniem uprzywilejowania.

Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela moze by¢ dokonana wytacznie za zgoda
Zarzadu Spotki udzielong w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zamiana akcji imiennych uprzywilejowanych na akcje na okaziciela lub ich zbycie wbrew
warunkom zastrzezonym w Statucie powoduje utrate ich uprzywilejowania.

Wykonywanie przez zastawnika lub uzytkownika prawa gtosu z akcji zastawionych lub
bedacych przedmiotem uzytkowania wymaga zgody Zarzadu Spétki.
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H. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania 0sdb zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akgcji:

Zarzad Spotki sktada sie z jednej lub wiekszej liczby cztonkéw powotywanych i odwotywanych
przez Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Zarzadu powotywani sa na okres od trzech do pieciu lat.
Kadencja danego Cztonka Zarzadu jest kazdorazowo ustalana przez organ uprawniony do jego
powotania. W sktad Zarzadu wchodzi: Prezes Zarzadu oraz Wiceprezesi Zarzadu.

Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje ja we wszystkich czynnosciach sadowych
i pozasadowych. Wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem spraw Spoétki, nie zastrzezone
przepisami prawa lub postanowieniami Statutu Spétki dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
lub Rady Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu Spétki. Do sktadania oswiadczen w imieniu
Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch Cztonkéw Zarzadu lub jednego Cztonka Zarzadu
tacznie z prokurentem.

Zarzadowi Emitenta nie przystuguja samodzielne uprawnienia do emisji akcji. Zgodnie
z przepisami Kodeksu spdétek handlowych emisja akcji, obligacji zamiennych lub z prawem
pierwszenstwa i emisja warrantéw subskrypcyjnych, wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki.

Zarzadowi Emitenta przystuguja uprawnienia w zakresie nabywania akcji Emitenta okreslone
w przepisach Kodeksu spétek handlowych dotyczacych nabywania akcji wtasnych. Walne
Zgromadzenie Emitenta nie podjeto uchwaty o upowaznieniu Zarzadu do nabycia akcji Emitenta.

. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta:

Zmiana Statutu Spodtki wymaga podjecia w tej sprawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy. Uchwaty dotyczace zmian Statutu Spétki zapadaja zgodnie z art. 415 par. 1 KSH.

J. Sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie
nie wynikaja wprost z przepiséw prawa:

Walne Zgromadzenie dziatato na podstawie przepisow Kodeksu spétek handlowych i Statutu oraz
na podstawie Regulaminu, okreslajacego tryb obradowania Walnego Zgromadzenia
i podejmowania uchwat.

Zgodnie z par. 31 Statutu Spotki uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja nastepujace sprawy:
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu i Rady
Nadzorczej z dziatalnosci Spétki za ubiegty rok obrotowy,

2) podejmowanie wszelkich postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawiazaniu spotki lub sprawowaniu Zarzadu czy nadzoru,

3) podziat zysku lub pokrycie straty,
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4) udzielenie absolutorium cztonkom organdw Spétki z wykonania przez nich obowiazkdw,

5) emisja obligacji zamiennych na akcje,

6) zmiana statutu,

7) potaczenie spotek, przeksztatcenia Spotki, jej rozwiazanie i likwidacja,

8) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

9) rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskow przedstawionych przez Rade,

10) decydowanie w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia
w Kodeksie spdtek handlowych i postanowieniach niniejszego statutu.

Zwotanie i przygotowanie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na zasadach okreslonych

w Kodeksie spotek handlowych i w Statucie. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty
w sprawach okreslonych przez Kodeks spétek handlowych, inne przepisy prawa oraz Statut
Spotki.

* Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne;

» Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spotki oraz w Krakowie, Warszawie lub
w innym miejscu na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Walne Zgromadzenie moze odby¢
sie takze w miejscowosci bedacej siedziba spotki prowadzacej gietde, na ktdrej akcje tej
spotki sa przedmiotem obrotu;

» Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie szesciu miesiecy po uptywie
roku obrotowego;

* Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad,

» Rada Nadzorcza zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy Zarzad spotki
nie zwotat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w ustawowym terminie oraz
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane;

* Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogotu gtoséw w spdtce moga zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

e Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitatu
zaktadowego moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
walnego zgromadzenia;

* Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitatu
zaktadowego moga przed terminem walnego zgromadzenia zgtaszad spdtce na pismie lub
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maja zostac
wprowadzone do porzadku obrad;

* Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowe;j
spotki oraz w sposdb okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie
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z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych;

* Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest przede wszystkim:
rozpatrzenie izatwierdzenie sprawozdania Zarzadu spotki z dziatalnosci spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy, powziecie uchwaty o podziale zysku
albo o pokryciu straty, udzielenie cztonkom organdw spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowiazkow;

* Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty przy obecnosci akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego;

» Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wiekszoscia gtoséw oddanych, chyba ze
Kodeks spdétek handlowych lub Statut Spoétki przewiduje surowsze warunki podjecia
uchwaty.

» Kazda osoba uprawniona do uczestnictwa w Zgromadzeniu ma prawo zgtosi¢ jednego
kandydata na funkcje Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia;

* Podczas Walnego Zgromadzenia akcjonariusze maja prawo do dyskusji oraz ztozenia
oswiadczenia do protokotu Walnego Zgromadzenia. Do czasu zamkniecia dyskusji, kazdy
akcjonariusz moze wnosi¢ propozycje zmian do projektow uchwat;

* Przebieg obrad jest sporzadzany w formie aktu notarialnego, moze by¢, na wniosek
Zarzadu, dodatkowo rejestrowany za pomoca zapisow fonicznych lub wizualnych.

Prawa Akcjonariuszy uczestniczacych w WZA INTERSPORT Polska S.A.

1. Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu spétki publicznej maja tylko osoby bedace
akcjonariuszami spétki na szesnascie dni przed data Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

2. Uprawnieni z akcji imiennych i Swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym
przystuguje prawo gtosu, maja prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotki publicznej,
jezeli sa wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

3. Akcje na okaziciela majace posta¢ dokumentu daja prawo uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu spotki publicznej, jezeli dokumenty akcji zostana ztozone w spétce nie pdzniej niz
w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i nie beda odebrane przed zakonczeniem
tego dnia. Zamiast akcji moze by¢ ztozone zaswiadczenie wydane na dowdd ztozenia akcji
u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej majacych siedzibe lub oddziat na terytorium Unii
Europejskiej lub panstwa bedacego strona umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
wskazanych w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia. W zaswiadczeniu wskazuje sie
numery dokumentdw akcji i stwierdza, ze dokumenty akcji nie beda wydane przed uptywem dnia
rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

4. Na wniosek Akcjonariuszy, posiadajacych jedna dziesiata kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez
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wybrana w tym celu komisje, ztozona co najmniej z trzech osdb. Wnioskodawcy maja prawo
wyboru jednego cztonka komisiji.

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu

1. Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach
wtadz oraz nad wnioskami o odwotanie organdw wtadz lub likwidatorow Spotki, badz
0 pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rownie w sprawach osobowych. Dodatkowo tajne
gtosowanie zarzadza sie na zadanie choc¢by jednego akcjonariusza lub jego reprezentanta.

2. W celu prawidtowego przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia Przewodniczacy, na wniosek
Akcjonariusza obecnego na Walnym Zgromadzeniu, zarzadza wybér Komisji Skrutacyjnej. Komisja
Skrutacyjna sktada sie z trzech cztonkdw, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.

3. Jedna akcja na okaziciela daje na Walnym Zgromadzeniu prawo jednego gtosu. W przypadku
akcji uprzywilejowanej jedna akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo dwdch gtosow.

4. Przewodniczacy ogtasza wyniki gtosowania, ktore nastepnie wnoszone sa do protokotu obrad.

Wszystkie uchwaty podjete przez Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy w roku obrotowym
rozpoczynajacym sie 1 kwietnia 2019 roku i konczacym 31 marca 2020 roku stuzyty realizacji
interesu Spoétki w warunkach umozliwiajacych ochrone praw mniejszosciowych akcjonariuszy,
w tym wniesienie zastrzezer lub sprzeciwu wobec uchwat. Zadna z podjetych uchwat nie byta
kwestionowana w postepowaniu sadowym.

K. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dziatania organdw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych emitenta oraz ich
komitetow:

Zarzad Spotki

Zarzad spotki prowadzi sprawy spotki i reprezentuje ja we wszystkich czynnosciach sadowych
i pozasadowych. Wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem spraw Spoétki, nie zastrzezone
przepisami prawa lub postanowieniami Statutu Spotki dla walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
lub Rady Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu spétki. Do sktadania oswiadczen w imieniu
spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch Cztonkdw Zarzadu lub jednego Cztonka Zarzadu
tacznie z prokurentem.

Kompetencje i zasady pracy Zarzadu INTERSPORT Polska S.A. okreslone zostaty w nastepujacych
dokumentach:

» Statut Spdtki INTERSPORT Polska S.A.

* Regulamin Zarzadu.

* Kodeks spotek handlowych.
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Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej INTERSPORT Polska S.A. nie wykonuja dziatalnosci
ustugowej na rzecz innych konkurencyjnych podmiotdw w stosunku do INTERSPORT Polska S.A;
nie uczestnicza w spotce konkurencyjnej jako wspdélnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako
cztonek organu spétki kapitatowej oraz nie uczestnicza w innej konkurencyjnej osobie prawne;
jako cztonek jej organu. Nie zostali réwniez wpisani do Rejestru Dtuznikéw Niewyptacalnych,
prowadzonego na podstawie ustawy o KRS.

Komitet ds. audytu i komitet ds. wynagrodzen i nominacji

W ramach Rady Nadzorczej Spoétki funkcjonuje Komitet Audytu i Komitet ds. Wynagrodzen
i Nominacji. Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzen i Nominacji dziataja w ramach Rady
Nadzorczej. W sktad Komitetu Audytu wchodza: Wojciech Mamak, t.ukasz Bosowski oraz Jarostaw
Krotacz. Panowie Wojciech Mamak i Jarostaw Krotacz posiadaja wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy handlowej, w ktérej dziata Spodtka, za$ tukasz Bosowski spetnia wymdg posiadania
kwalifikacji w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej.

W sktad Komitetu Wynagrodzen i Nominacji wchodza: Jarostaw Krotacz, Wojciech Mamak oraz
Janusz Pieta.

Zarzad Spotki ocenia, ze Jarostaw Krotacz oraz Wojciech Mamak spetniaja kryteria niezaleznosci
ustalone na podstawie ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1089), jak réwniez na podstawie Zatacznika Il do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spdétek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej) (2005/162/WE, Dz.U.UE.L.2005.52.51 z dnia 25 lutego 2005 r.), do ktérych odsytaja
.Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016”, stanowiace Zatacznik do Uchwaty
Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13
pazdziernika 2015 r. oraz posiadaja wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy handlowej, w ktdrej
dziata Spotka INTERSPORT Polska S.A.

Konflikt interesow w organach administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorczych
oraz wsrdd osdb zarzadzajacych wyzszego szczebla

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie prowadza intereséw prywatnych ani nie wykonuja
innych obowiazkdw, ktdre pozostawatyby w konflikcie z interesami Spétki, z tym zastrzezeniem,
ze:

» cztonkowie Rady Nadzorczej Krzysztof i Janusz Pieta sa wspdlnikami LARIX sp. j., od ktdrej
INTERSPORT Polska S.A. nabywa produkty i akcesoria sportowe.
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» cztonek Rady Nadzorczej tukasz Bosowski jest powiazany ze Spotka OTCF S.A. znaczacym
akcjonariuszem Spotki i jednoczes$nie dostawca towaru dla INTERSPORT Polska S.A.

Wedtug wiedzy Zarzadu Spotki brak jest umdéw i porozumien ze znaczacymi akcjonariuszami,
klientami, dostawcami lub innymi osobami, na mocy ktdérych byli by wybierani cztonkowie Zarzadu
lub Rady Nadzorczej INTERSPORT Polska S.A.

Szczegotowe kompetencje i zasady pracy Rady Nadzorczej okreslone zostaty w nastepujacych
dokumentach:

o Statut Spotki INTERSPORT Polska S.A.,

* Regulamin Rady Nadzorczej,

* Regulamin Komisji Audytu,

* Kodeks spétek handlowych.

W roku obrotowym rozpoczynajacym sie 1 kwietnia 2019 roku i kornczacym 31 marca 2020 roku
posiedzenia Rady Nadzorcze] odbywaty sie regularnie zgodnie z przyjetym harmonogramem. Na
posiedzeniach Rady zapadaty uchwaty w sprawach objetych porzadkiem obrad. Cztonkowie Rady
Nadzorczej majacy powiazania natury ekonomicznej, rodzinnej z akcjonariuszami posiadajacymi
wiecej niz 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu spotki ztozyli Zarzadowi spdtki stosowne
zawiadomienia.

Opis polityki wynagrodzen

Wynagrodzenia pracownikéw INTERSPORT Polska S.A. sa ustalane zgodnie z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa, wytycznymi organu nadzoru oraz regulacjami wewnetrznymi
Spotki miedzy innymi takimi jak: Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania, Regulamin
Premiowania, Regulamin Programu Kafeteryjnego. Zasady wynagradzania uwzgledniaja sytuacje
finansowa Spotki. Wynagrodzenia sa finansowane i wyptacane ze srodkdéw Spotki. Spotka dokonuje
rozroznienia pomiedzy wynagrodzeniem zasadniczym o charakterze statym obejmujacym
ptatnosci i Swiadczenia, ktére naleza sie pracownikom za wykonana prace i ktére nie zaleza od
zadnych kryteriow zwiazanych  z wynikami oraz wynagrodzeniem zmiennym, zaréwno
niepienieznym jak i pienieznym, ktére sa zalezne od wynikow Spotki.

W Spétce funkcjonuja rdéwniez pozafinansowe sktadniki wynagrodzen. Sposdb
przyznawania, rodzaj oraz wysokosc pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzen uzalezniona jest
od stazu pracy w Spétce oraz od zajmowanego stanowiska. Ich sposéb funkcjonowania w danym
roku uzalezniony jest od sytuacji finansowej Spotki, a szczegdty reguluja przepisy wewnetrzne
Spotki. W roku obrotowym rozpoczynajacym sie 1 kwietnia 2019 roku i konczacym 31 marca
2020 roku nie nastapity zadne istotne zmiany w polityce wynagrodzen.

25



Opis polityki réznorodnosci

Y INTERSPORT

Spotka nie posiada odrebnego dokumentu pod nazwa ,Polityka Réznorodnosci”, w odniesieniu

do wtadz spétki oraz jej kluczowych menedzeréw chociaz w praktyce stosuje zasade réwnego

traktowania wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ptci wieku, niepetnosprawnosci, rasy,

religii, narodowosci, przekonan politycznych, wyznania, czy orientacji seksualnej. Zarzad Spotki

rozwaza mozliwos$é wdrozenia w przysztosci stosownej polityki réznorodnosci, o ile okaze sie ona

niezbedna dla zachowania réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych

menedzerdw.
Data Osoba reprezentujaca Spotke Funkcja Podpis
31.08.2020 Artur Mikotajko Prezes Zarzadu
31.08.2020 Szymon Dabrowski Wiceprezes Zarzadu
31.08.2020 Marek Kaczmarek Wiceprezes Zarzadu
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