REGULAMIN RADY NADZORCZEJ INTERSPORT POLSKA S.A.
Z SIEDZIBA W CHOLERZYNIE
uchwalony na podstawie § 20 Statutu

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Rada Nadzorcza INTERSPORT POLSKA S.A. z siedzibg w Cholerzynie dziata na podstawie

przepisow Kodeksu Spdtek Handlowych i Statutu Spétki, ktére okreslajag w szczegdlnosci jej
sktad i kompetencje, oraz na podstawie niniejszego regulaminu, okreslajagcego organizacje i
sposéb wykonywania czynnosci.

Uzywane w tresci Regulaminu oznaczenia majg nastepujace znaczenie:

a.
b.

@™ o o

Regulamin - niniejszy regulamin, przyjety uchwata Rady,

Spotka - INTERSPORT POLSKA Spétka Akcyjna z siedzibg w Cholerzynie, wpisana do
rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia
w Krakowie Wydziat XI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000216182,

Statut - statut Spotki obowigzujacy w dniu przyjecia regulaminu wraz z poiniejszymi
zZmianami,

Zarzad - Zarzad Spotki w rozumieniu przepiséw Kodeksu Spétek Handlowych i Statutu,
Walne Zgromadzenie - Walne Zgromadzenie Spétki,

Rada —Rada Nadzorcza Spétki,

cztonek Rady — Przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz inni cztonkowie Rady Nadzorczej
Spotki,

Kodeks Spotek Handlowych — ustawa z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks Spotek
Handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 z pézn. zmianami).

KOMPETENCJE RADY
§2.

1.

Rada sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej
dziafalnosci. Kazdy cztonek Rady powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes
Spéiki.

Do kompetencji Rady nalezy:

a.

ocena sprawozdania Zarzadu Spétki oraz sprawozdania finansowego Spétki za ubiegty
rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym;

ocena wnioskow Zarzgdu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania z wynikéw oceny, o ktérej
mowa w lit. ai b;

zawieszanie, z waznych powodéw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkéw Zarzgdu oraz delegowanie cztonkéw Rady, na okres nie diuzszy niz trzy
miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci czionkéw Zarzadu, ktérzy zostali
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odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowaé swoich
czynnosci;

e. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznej zwigztej oceny sytuacji Spétki; ocena ta
powinna by¢ zawarta w raporcie rocznym Spotki, udostepnianym  wszystkim
akcjonariuszom w takim terminie, aby mogli sie z raportem zapoznac przed zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniem;

f. podejmowanie odpowiednich dziatan w celu dokonania zmiany w skfadzie Zarzgdu, w
przypadku niemoznosci sprawowania czynnosci przez cztonka Zarzadu;

8. sporzadzanie opinii dotyczacych projektéw uchwat, zgtoszonych zgodnie z przepisami
Kodeksu Spétek Handlowych przed Walnym  Zgromadzeniem, w terminie
umozliwiajgcym akcjonariuszom zapoznanie sie z takg opinig;

h. wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, nabycie i zbycie uzytkowania
wieczystego nieruchomosci oraz zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spodtki lub

jego zorganizowanej czesci;

i. wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego
Spotki, po przedstawieniu rekomendacji Komisji Audytu, przy czym brak rekomendac;ji
lub rekomendacja negatywna Komisji Audytu w tym zakresie nie odbiera Radzie
kompetencji do dokonania wyboru biegtego rewidenta wedfug uznania Rady;

j. ustalanie wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu;

k. sktadanie do Zarzadu Spétki wnioskéw o zwotanie Walnego Zgromadzenia;

I zwotywanie zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przypadku, gdy Zarzad Spétki nie
zwota go w terminie przewidzianym w Kodeksie Spétek Handlowych;

m. zwotywanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uzna za
wskazane, a Zarzad Spotki nie zwota Walnego Zgromadzenia w terminie 2 (dwdch)
tygodni od dnia zgtoszenia odpowiedniego zadania przez Rade;

n. rozpatrywanie innych spraw przekazanych do kompetencji Rady przez organy Spétki lub
przepisy prawa.

3. Rada nie ma prawa wydawania Zarzagdowi wiazacych polecert dotyczacych prowadzenia
spraw Spotki.

4. W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada moze badad wszystkie dokumenty Spdtki,
zada¢ od Zarzadu i pracownikéw sprawozdan i wyjasniert oraz dokonywaé rewizji stanu

majatku Spotki.

§ 3.

Przedstawiciele Rady powinni byé obecni na Walnym Zgromadzeniu i w granicach swoich
kompetencji oraz w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne
Zgromadzenie, powinni udziela¢ uczestnikom Walnego Zgromadzenia wyjasnien i informacji
dotyczacych Spétki. Nieobecnosé cztonka Rady na Walnym Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia.
Wyjasnienie to powinno by¢ przedstawione na Walnym Zgromadzeniu.

§4.



Cztonkowie Rady powinni podejmowaé odpowiednie dziatania, aby otrzymywac¢ od Zarzadu
Spotki regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
dziatalnosci Spotki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzona dziatalnoscig i sposobach zarzadzania

tym ryzykiem,

ORGANIZACJA RADY
§5.

1.

10.

11.

12,

Rada Nadzorcza sktada sig z 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie.

Przynajmniej potowe skfadu Rady powinni stanowi¢ cztonkowie niezalezni, z zastrzezeniem
§ 12 ust. 5 niniejszego Regulaminu.

Cztonkowie Rady powotywani sg na okres 5 (pieciu) lat.

Mandaty cztonkéw Rady wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji oraz w
innych przypadkach okreslonych w Kodeksie Spétek Handlowych

Cztonek Rady nie powinien rezygnowac z funkcji w czasie trwania kadencji, jezeli mogtoby to
uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegdlnosci jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe
podjecie istotnej uchwaty.

Cztonek Zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu lub zaktadu oraz zatrudniony w
Spotce gtowny ksiegowy, radca prawny lub adwokat, nie moze byé jednoczesnie cztonkiem
Rady. Zakaz ma rowniez zastosowanie do innych oséb, ktdre podlegajg bezposrednio
cztonkowi Zarzgdu lub likwidatorowi.

Rada wybiera sposréd swojego grona Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczgcego. W
toku kadencji Rada moze podejmowaé uchwaty o zmianie oséb petnigcych wymienione
funkcje.

Przewodniczacy i Zastepca Przewodniczgcego Rady powinni zostaé wybrani przez cztonkéw
Rady z jej grona, na pierwszym posiedzeniu Rady, w drodze tajnego gtosowania. Wybor taki
powinien nastgpi¢ réwniez niezwtocznie w przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady
petnigcego taka funkcje.

Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenia Rady, kieruje jej pracami, przewodniczy jej
posiedzeniom oraz reprezentuje Rade na zewnatrz. Zastepca Przewodniczgcego Rady
wykonuje prawa i obowigzki Przewodniczgcego, gdy ten nie moze osobiscie ich wykonad.
Cztonkowie Rady sprawujg swe funkcje osobiscie. Ustanowienie petnomocnika do
wykonywania funkcji cztonka Rady nie jest dopuszczalne. Cztonkowie Rady moga braé udziat
w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swdj gtos na pisémie za poérednictwem innego
cztonka Rady w sposob wskazany w § 8 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

Cztonkowie Rady zobowigzani sa do zachowania w poufnosici wszelkich informagji,
powzigtych w zwigzku z petnieniem funkcji. Ujawnienie informacji moze nastapi¢ wytacznie
na podstawie bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Rada wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowa¢ swoich czfonkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Jezeli Rada zostata wybrana w
drodze gtosowania oddzielnymi grupami, kaida grupa ma prawo delegowaé jednego
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sposrod wybranych przez siebie cztonkéw Rady do statego indywidualnego wykonywania
czynnosci nadzorczych. Cztonkowie ci maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzgdu
Spotki z gtosem doradczym. Zarzad obowigzany jest zawiadomi¢ ich uprzednio o kazdym
swoim posiedzeniu. Cztonek Rady oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego
petnienia nadzoru powinien sktadaé Radzie szczegofowe sprawozdanie z petnionej funkcji.

13. Cztonkowie Rady, delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymujg
osobne wynagrodzenie, ktdrego wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie.

KOMISJA AUDYTU ORAZ KOMISJA WYNAGRODZEN i NOMINACJI
§6.

1. Rada powinna powotac¢ co najmniej dwie komisje ze swojego sktadu:

a. Komisje Audytu;

b. Komisje Wynagrodzen i Nominagiji.

2. Z zastrzezeniem § 12 ust. 5 niniejszego Regulaminu w sktad Komisji Audytu powinno
wchodzi¢ co najmniej dwdéch niezaleznych cztonkéw Rady oraz przynajmniej jeden
posiadajacy kwalifikacje i do$wiadczenie w zakresie rachunkowosci i finanséw.

3. Sktad oraz regulaminy poszczegéinych Komisji ustala Rada na podstawie uchwaty.

4. Do obowigzkéw Komisji Audytu nalezy:

a. wybér przewodniczacego Komisji Audytu,

b. przedstawianie Radzie uzasadnionych rekomendacji dotyczacych wyboru podmiotu

majgcego petnic¢ funkcje biegtego rewidenta,

C. zapoznawanie sig z programem prac biegtego rewidenta i sporzadzonym przez niego

sprawozdaniem,

d. monitorowanie rzetelnosci informacji finansowych przedstawianych przez Spétke, w
szczegblnodci w drodze przegladu stosownodci i konsekwencji stosowania metod
rachunkowosci przyjetych przez Spétke,
wydawanie zalecen, ktérych celem jest przygotowanie decyzji do podjecia przez Rade,
pisemne sporzgdzanie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnoéci
monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;
monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
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oraz zarzadzania ryzykiem;

monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

j. monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, w tym w przypadku $wiadczenia ustug, o ktérych mowa w art.
48 ust. 2 ustawy o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych
do badania sprawozdar finansowych oraz o nadzorze publicznym z dnia 7 maja 2009 r.
(Dz.U. Nr 77, poz. 649).

5. Do zadan Komisji Wynagrodzeri i Nominacji nalezy:

a. wybor przewodniczgcego Komisji Wynagrodzen i Nominacji,
b. ustalanie i rekomendowanie kandydatéw do obsadzenia wakatéw pojawiajacych sie w
radzie. W tym celu komitet wynagrodzen i nominacji powinien ocenié¢ bilans



n.

umiejetnosci, wiedzy i doswiadczenia rady, przygotowad opis roli i kompetencji
wymaganych od kandydata i oszacowaé przewidywany wymiar czasu pracy,

okresowa ocena struktury, liczby czfonkéw, sktadu i wynikéw pracy Rady i
rekomendowanie zmian Radzie Nadzorczej,

okresowa ocena umiejgtnoéci, wiedzy i doéwiadczenia poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej i przedstawianie wynikéw oceny Radzie Nadzorczej,

rozpatrzenie kwestii zwigzanych z planowaniem zastepstw,

przedstawianie propozycji dotyczacych zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej. Zasady takie powinny okreélaé wszystkie formy wynagrodzenia, w
szczegolnosci wynagrodzenie state, system wynagradzania za wyniki, system emerytalny
i odprawy. Propozycjom dotyczagcym systemu wynagradzania za wyniki powinny
towarzyszy¢ zalecenia odnosnie do celéw i kryteriow oceny, pod katem prawidtowego
dostosowania wynagrodzed ww. oséb do dtugofalowych intereséw akcjonariuszy i
celow okredlonych przez Rade Nadzorcza dla spotki,

przedstawianie propozycji dotyczacych zasad wynagradzania cztonkdéw Rady
oddelegowanych do statego indywidualnego wykonywania nadzoru,

przedstawianie  Radzie  Nadzorczej propozycji  dotyczacych  wynagrodzenia
poszczeg6lnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, z zapewnieniem ich zgodnosci z
zasadami wynagradzania przyjetymi przez spotke, oraz oceng wynikéw pracy danych
0s0b,

przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji dotyczacych odpowiednich form uméw z
cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej,

monitorowanie poziomu i struktury wynagrodzen kadry kierowniczej wysokiego szczebla
na podstawie odpowiednich informacji przekazywanych przez Zarzad.

omawianie ogolnych zasad realizowania ewentualnych programéw motywacyjnych
opartych na akcjach, w szczegdlnosci opcji na akcje i przedstawia¢ Radzie Nadzorczej
propozycje w tym zakresie,

przegladanie informacji na temat opcji na akcje zawartych w sprawozdaniu rocznym i
przedstawionych na zgromadzeniu akcjonariuszy, zaleznie od sytuacji,

. przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji dotyczacych wyboru pomiedzy

przyznaniem opcji zapisu na akcje lub opcji zakupu akgji, z podaniem powodéw wyboru,

pisemne sporzadzanie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

0. ocena systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w Spétce.

Komisje Rady powinny sktada¢ Radzie roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Sprawozdania te Spdtka powinna udostepnié¢ akcjonariuszom.

Wybdr podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta powinien by¢ dokonany przez Rade
po przedstawieniu rekomendacji Komisji Audytu. Dokonanie przez Rade innego wyboru niz
rekomendowany przez Komisje Audytu lub dokonanie wyboru pomimo braku rekomendacji
Komisji Audytu powinno zostaé szczegétowo uzasadnione. Informacja na temat wyboru
podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta wraz z uzasadnieniem powinna by¢

zawarta w raporcie rocznym.
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8. W sktad Komisji Nominacji i Wynagrodzeri powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek
niezalezny, przy czym w przypadku powotania do Rady wiecej niz jednej osoby spetniajacej
kryteria niezaleznosci, w sktad tej komisji powinna wchodzi¢ najwieksza mozliwa liczba

cztonkdéw niezaleznych.

POSIEDZENIA RADY
§7.

1. Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej raz na kwartat. Posiedzenia Rady zwotuje jej
Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego. W przypadku, gdy Przewodniczacy Rady
nie moze zwotaC posiedzenia, Zastgpca Przewodniczacego zwotuje posiedzenie Rady z
wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek cztonka Rady lub Zarzadu Spétki. We wniosku o
zwotanie posiedzenia nalezy poda¢ proponowany porzadek obrad. Posiedzenie powinno
odbyc sie w ciggu 2 (dwdch) tygodni od daty ztozenia wniosku. Jezeli Przewodniczacy Rady
nie zwota posiedzenia w przepisanym terminie, wnioskodawca moze je zwotad
samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

2. Osoby uprawnione do zwotywania Rady sg ponadto zobowigzane do zwotania Rady na
z3danie co najmniej trzech jej cztonkéw lub Zarzadu. W takim wypadku posiedzenie Rady
powinno odbyC si¢ najpdiniej w ciggu 14 dni od daty zgfoszenia pisemnego wniosku
Przewodniczagcemu Rady.

3. Dla waznosci uchwat Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej
cztonkow.

4. Posiedzenie Rady zwotuje sie w taki sposéb, aby wszyscy cztonkowie zostali o nim
zawiadomieni. Zawiadomienie powinno zostaé¢ wystane najpdzniej na 5 (pie¢) dni przed
terminem posiedzenia. W zawiadomieniu nalezy wskazaé czas i miejsce posiedzenia oraz
planowany porzadek obrad. Posiedzenie Rady moze by¢ takze zwotane w ten sposéb, ze na
posiedzeniu Rady Przewodniczacy zawiadomi obecnych cztonkéw Rady o czasie, miejscu i
planowanym porzadku obrad nastepnego posiedzenia. Fakt zawiadomienia cztonkéw nalezy
odnotowac w protokole posiedzenia, na ktérym Przewodniczacy dokonat zawiadomienia.
Cztonkowie Rady, ktérzy nie byli obecni na posiedzeniu, powinni zosta¢ zawiadomieni o
nastepnym posiedzeniu Rady na zasadach ogdlnych.

5. Posiedzenie Rady mozie zosta¢ zwotane przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
komunikowania sig. Cztonkowie Rady zawiadamiaja Przewodniczacego Rady o swoich
danych teleadresowych oraz o ich kazdorazowej zmianie.

6. Posiedzenie Rady moze takze odby¢ sie bez formalnego zwofania, o ktérym mowa w pkt 3 -
> powyzej, jezeli wszyscy cztonkowie Rady wyraza na to zgode oraz zaden z nich nie zgtosi
sprzeciwu co do porzadku obrad posiedzenia.

7. Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci
Zastegpca Przewodniczacego. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu Przewodniczacego i
Zastepcy, przewodniczacego posiedzenia wybiera Rada.

8. Cztonek Rady, ktéry nie moze byé obecny na posiedzeniu, powinien niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym Przewodniczgcego lub jego Zastepce.



10.

11.

Posiedzenia Rady powinny by¢ jawne i dostepne dla cztonkéw Zarzgdu Spdétki, z wyjgtkiem
posiedzed dotyczgcych bezposrednio ich odpowiedzialnosci, odwotania oraz ustalenia
wynagrodzenia. Cztonkowie Zarzadu nie majg prawa do udziatu w gtosowaniu.

O kazdorazowym zwotaniu posiedzenia Rady, Przewodniczacy Rady zawiadamia Zarzad
Spofki.

Porzadek obrad nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego
dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sig, gdy obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i
wyrazajg oni zgode na zmiane lub uzupeinienie porzadku obrad, a takie gdy podjecie
okreslonych dziatan przez Rade jest konieczne dla uchronienia Spétki przed szkoda, jak
rowniez w przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt
intereséw miedzy cztonkiem Rady a Spétka.

UCHWALY RADY
§8.

1.

Rada jest zdolna do podejmowania uchwat, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmnigj
pofowa jej cztonkéw. Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszosciag gloséw oddanych z
zastrzezeniem ust. 6.

Kazdy cztonek Rady moze wystgpic z inicjatywa podjecia uchwaty w dowolnej sprawie.
Cztonkowie Rady moga brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swdj gtos na
pisSmie za posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady. Oddanie gfosu na pismie za
posrednictwem innego cztonka Rady nastepuje poprzez wreczenie temu cztonkowi pisemnej
informacji wskazujacej jednoznacznie czy cztonek Rady gtosujacy w tym trybie oddaje gtos
"za”, "przeciw” lub “wstrzymuje sie od glosowania” nad uchwatami, ktére beda
przedmiotem obrad na posiedzeniu Rady. Tryb ten nie narusza postanowien dotyczacych
podejmowania uchwat w trybie pisemnym (obiegowym).

Rada moze réwniez podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwatg jest
wazna jesli wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Podejmowanie uchwat w trybie przewidzianym w ust. 3 i 4 nie jest dopuszczalne przy
wyborach Przewodniczgcego i Zastepcy Przewodniczgcego Rady oraz w sprawie zawieszenia
w czynnosciach cztonkdw Zarzgdu Spotki.

Z zastrzezeniem § 12 ust. 5 niniejszego Regulaminu bez zgody wiegkszosci niezaleznych
cztonkéw Rady, nie bedg podejmowane uchwaty, nalezgce do kompetencji Rady, w

sprawach:

a. wyrazenia zgody na spetnienie istotnego $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez

Spétke lub podmiot powigzany ze Spdtka na rzecz cztonkow Zarzadu,

b. wyrazenia zgody na zawarcie przez Spétke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z

podmiotem powigzanym ze Spétka, cztonkiem Rady albo Zarzadu oraz z podmiotami z

nimi powigzanymi,

c. wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego

Spotki.



PROTOKOLY | INNE DOKUMENTY RADY

§o9.
1. Uchwaty Rady powinny by¢ protokotowane. Protokét sporzadza Przewodniczacy Rady lub

jego zastepca albo osoba wybrana przez niego.

Protokoty winny zawierac: date posiedzenia, nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Rady i
innych oséb obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwat, ilos¢
oddanych gtoséw za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrebne zdania. Cztonek Rady moze
zada¢ zaznaczenia w protokole, ze gtosowat przeciwko uchwale bez podawania
uzasadnienia swojego stanowiska. Ponadto, na zadanie cztonka Rady obecnego na
posiedzeniu, w protokole nalezy odnotowac inne ztozone oswiadczenia i okolicznosci, zaszte
na danym posiedzeniu. Protokét z posiedzenia podpisujg cztonkowie Rady obecni na
posiedzeniu i protokolant. Odmowa podpisu musi by¢ zaznaczona w protokole przez
przewodniczacego posiedzenia oraz opatrzona pisemnymi wyjasnieniami przewodniczgcego
posiedzenia. Cztonek Rady odmawiajgcy podpisania protokotu jest zobowigzany do
szczegotowego pisemnego umotywowania swojej decyzji, co powinno nastapi¢ najpoiniej w
ciggu 7 dni od odmowy podpisu.

Dokumenty zwigzane z dziatalnosciag Rady, a w szczegdlnosci zbiér protokotédw z jej
posiedzenrl, oraz dokumenty wplywajgce od Walnego Zgromadzenia i Zarzadu, Rada
gromadzi i archiwizuje co najmniej przez okres pieciu lat. Odpowiedzialnos¢ za
dokumentacje Rady ponosi Przewodniczacy Rady i jego Zastepca. Dokumenty Rady moga
by¢ przechowywane poza lokalem Spotki wytacznie z waznych przyczyn. Przewodniczacy
Rady zawiadomi o kazdorazowym miejscu przechowywania dokumentacji zarzad Spotki.

Po zakonczeniu kadencji Rady Przewodniczacy Rady, jego Zastepca lub inny z jej cztonkow
jest zobowigzany przekazad catos¢ dokumentacji Spéfce.

REPREZENTACJA RADY
§ 10.

1. W umowach pomiedzy Spé6tka a cztonkami Zarzadu jak rowniez w sporach z nimi, Spotke
reprezentuje Rada albo petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia. Rada
moze upowazni¢ Przewodniczgcego Rady, jego Zastepce lub cztonka Rady do dokonania
takiej czynnosci w zakresie udzielonego mu przez Rade upowaznienia. Ta sama zasada
dotyczy innych czynnosci zwigzanych z wykonywaniem umdéw pomigdzy Spétka a cztonkami
Zarzadu.

Oswiadczenie skierowane do Rady uwaza sie za ztozone z dniem jego doreczenia
Przewodniczgcemu lub Zastepcy Przewodniczacego Rady.

OBOWIAZKI INFORMACYJNE CZLONKOW RADY

§11.

1. Cztonek Rady ma obowigzek przekazywania Spotce informacji o swoich osobistych,
faktycznych i organizacyjnych powigzaniach z okreslonym akcjonariuszem, a szczegdlnie

akcjonariuszem wiekszosciowym.
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2. Przekazanie do Spétki informacji, o ktérych mowa w ust. 1, powinno nastgpi¢ niezwtocznie,

w formie pisemnej, w terminie umozliwiajgcym Spétce ich odpowiednie upublicznienie, w

sposdb okreslony w Spotce lub wynikajgcy z ogdlnie obowigzujacych przepiséw prawa.

W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw, cztonek Rady powinien poinformowac o tym

pozostatych cztonkéw Rady i powstrzymad sie od zabierania glosu w dyskusji oraz od

gtosowania nad przyjeciem uchwaly w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesow.

Cztonek Rady moze wnioskowaé o podjecie przez Rade uchwaty co do istnienia takiego

konfliktu.

Cztonek Rady zobowigzany jest do niezwtocznego przekazywania Spétce:

a) informacji o zbyciu lub nabyciu akcji Spdtki lub tez spdtki wobec niej zaleinej lub
dominujgcej,

b) informacji o wszelkich transakcjach ze Spotka, spétkg wobec niej zaleing lub
dominujaca,

o ile informacje te sg istotne dla sytuacji materialnej cztonka Rady. Przekazanie informacji

powinno nastgpi¢ we wilasciwym trybie, wynikajacym z ogdlnie obowigzujacych przepiséw

prawa lub w sposéb okreslony przez Spotke.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§12.

1.

Cztonkowie Rady otrzymujg wynagrodzenie ustalone przez Walne Zgromadzenie.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady powinno by¢ ustalane na podstawie przejrzystych procedur i
zasad. Wynagrodzenie to powinno by¢ godziwe, lecz nie powinno stanowic istotnej pozycji
kosztdw dziatalnosci Spdtki ani wptywaé w powaziny sposéb na jej wynik finansowy.
Powinno tez pozostawaé w rozsadnej relacji do wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu. taczna
wysoko$é wynagrodzeri wszystkich, a takze indywidualna kazdego z cztonkéw Rady w
rozbiciu dodatkowo na poszczegdlne jego sktadniki powinna by¢ ujawniana w raporcie
rocznym wraz z informacjg o procedurach i zasadach jego ustalania.

Obstuge biurowa prac Rady zapewnia Spotka.

Regulamin powinien by¢ dostepny w siedzibie Spotki i na jej stronach internetowych. Rada
upowaznia Zarzad Spétki do zapewnienia, aby niniejszy Regulamin byt publicznie dostepny.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajq dla swej waznosci uchwaty Rady.

Do czasu ustalenia szczegétowych kryteridw niezalezno$ci w Statucie oraz wymogoéw
stawianych cztonkom Rady postanowien niniejszego Regulaminu dotyczgcych czfonkdw
niezaleznych nie stosuje sie. W przypadku, gdy zaden cztonek Rady nie jest niezaleiny,
postanowien § 8 ust. 6 Regulaminu nie stosuje sie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Za zgodnodé 7 oryginatem

Prezes Zarzgdu




