REGULAMIN RADY NADZORCZEJ INTERSPORT POLSKA S.A.
Z SIEDZIBA W CHOLERZYNIE
uchwalony na podstawie § 20 Statutu

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1.

Rada Nadzorcza INTERSPORT POLSKA S.A. z siedzibg w Cholerzynie dziata na podstawie

przepisdw Kodeksu Spotek Handlowych i Statutu Spotki, ktore okredlajg w szczegdlnosci jej

sktad i kompetencje, oraz na podstawie niniejszego regulaminu, okreslajgcego organizacje i

sposéb wykonywania czynnosci.

Uzywane w tresci Regulaminu oznaczenia majg nastepujgce znaczenie:

a. Regulamin - niniejszy regulamin, przyjety uchwatg Rady,

b. Spdétka - INTERSPORT POLSKA Spétka Akcyjna z siedzibg w Cholerzynie, wpisana do
rejestru przedsiebiorcdw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia
w Krakowie Wydziat XIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000216182,

c. Statut - statut Spotki obowigzujacy w dniu przyjecia regulaminu wraz z pdzniejszymi

zmianami,

Zarzad - Zarzad Spotki w rozumieniu przepisow Kodeksu Spétek Handlowych i Statutu,

Walne Zgromadzenie - Walne Zgromadzenie Spoéfki,

Rada — Rada Nadzorcza Spotki,

@™ oo

cztonek Rady — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej oraz inni cztonkowie Rady Nadzorczej
Spofki,

h. Kodeks Spétek Handlowych — ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks Spodtek
Handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 z pdzn. zmianami).

KOMPETENCIJE RADY

§2.
1.

§3.

Rada sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Kazdy cztonek Rady powinien przede wszystkim mieé na wzgledzie interes
Spofki.

Rada nie ma prawa wydawania Zarzgdowi wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia
spraw Spofki.

W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada moze badaé wszystkie dokumenty Spotki,
zgdaé¢ od Zarzadu i pracownikow sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu
majatku Spotki.

Przedstawiciele Rady powinni by¢ obecni na Walnym Zgromadzeniu i w granicach swoich

kompetencji oraz w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne



Zgromadzenie, powinni udziela¢ uczestnikom Walnego Zgromadzenia wyjasnien i informacji

dotyczgcych Spotki.

ORGANIZACIJA RADY

§4.

1.

10.

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 9 (dziewieciu) cztonkdw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie.

Cztonkowie Rady powotywani sg na okres 5 (pieciu) lat.

Mandaty cztonkdw Rady wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji oraz w
innych przypadkach okreslonych w Kodeksie Spétek Handlowych

Cztonek Zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu lub zaktadu oraz zatrudniony w
Spotce gtowny ksiegowy, radca prawny lub adwokat, nie moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem
Rady. Zakaz ma rowniez zastosowanie do innych oséb, ktdre podlegajg bezposrednio
cztonkowi Zarzadu lub likwidatorowi.

Rada wybiera sposrdd swojego grona Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczgcego. W
toku kadencji Rada moze podejmowaé uchwaty o zmianie oséb petnigcych wymienione
funkcje.

Przewodniczacy i Zastepca Przewodniczgcego Rady powinni zostaé wybrani przez cztonkow
Rady z jej grona, na pierwszym posiedzeniu Rady, w drodze tajnego gtosowania. Wybor taki
powinien nastgpi¢ rowniez niezwtocznie w przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady
petnigcego taka funkcje.

Przewodniczagcy Rady zwotuje posiedzenia Rady, kieruje jej pracami, przewodniczy jej
posiedzeniom oraz reprezentuje Rade na zewnatrz. Zastepca Przewodniczacego Rady
wykonuje prawa i obowigzki Przewodniczgcego, gdy ten nie moze osobiscie ich wykonac.
Cztonkowie Rady sprawujg swe funkcje osobiscie. Ustanowienie petnomocnika do
wykonywania funkcji cztonka Rady nie jest dopuszczalne.

Rada wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac swoich cztonkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Jezeli Rada zostata wybrana w
drodze gtosowania oddzielnymi grupami, kazda grupa ma prawo delegowac jednego
sposréd wybranych przez siebie cztonkéw Rady do statego indywidualnego wykonywania
czynnosci nadzorczych. Cztonkowie ci majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
Spotki z gtosem doradczym. Zarzad obowigzany jest zawiadomic ich uprzednio o kazdym
swoim posiedzeniu. Cztonek Rady oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego
petnienia nadzoru powinien sktada¢ Radzie szczegdétowe sprawozdanie z petnionej funkcji.
Cztonkowie Rady, delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymujg
osobne wynagrodzenie, ktorego wysokosc¢ ustala Walne Zgromadzenie.

KOMITET AUDYTU ORAZ KOMITET NAGRODZEN i NOMINACII

§5.

1.

Rada powinna powotac¢ co najmniej dwa komitety ze swojego sktadu:
a. Komitet Audytu;



2.
3.

4.

b. Komitet Wynagrodzen i Nominacji.

Sktad poszczegdlnych Komitetéw ustala Rada na podstawie uchwaty.

Obowigzki Komitetu Audytu zostaty okreslone w stosownych przepisach prawa.

Do zadan Komitetu Wynagrodzen i Nominacji nalezy:

a.

wybor Przewodniczgcego Komitetu Wynagrodzen i Nominacji,

b. ustalanie i rekomendowanie kandydatéw do obsadzenia wakatédw pojawiajgcych sie w

radzie.
rozpatrzenie kwestii zwigzanych z planowaniem zastepstw,

. przedstawianie propozycji dotyczacych zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu. Zasady

takie powinny okresla¢ wszystkie formy wynagrodzenia, w szczegdlnosci wynagrodzenie
state, system wynagradzania za wyniki, system emerytalny i odprawy. Propozycjom
dotyczgcym systemu wynagradzania za wyniki powinny towarzyszy¢ zalecenia odnosnie
do celéw i kryteridw oceny, pod katem prawidtowego dostosowania wynagrodzen ww.
0osob do diugofalowych interesdw akcjonariuszy i celéw okreslonych przez Rade
Nadzorczg dla spotki,

przedstawianie propozycji dotyczacych zasad wynagradzania cztonkéw Rady
oddelegowanych do statego indywidualnego wykonywania nadzoru,

przedstawianie  Radzie  Nadzorczej propozycji  dotyczacych  wynagrodzenia
poszczegblnych cztonkdw Zarzadu, z zapewnieniem ich zgodnosci z zasadami
wynagradzania przyjetymi przez spétke, oraz oceng wynikéw pracy danych oséb,
przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji dotyczacych odpowiednich form uméw z
cztonkami Zarzadu,

monitorowanie poziomu i struktury wynagrodzen kadry kierowniczej wysokiego szczebla
na podstawie odpowiednich informacji przekazywanych przez Zarzad.

omawianie ogdlnych zasad realizowania ewentualnych programéw motywacyjnych
opartych na akcjach, w szczegdlnosci opcji na akcje i przedstawiaé¢ Radzie Nadzorczej
propozycje w tym zakresie,

przegladanie informacji na temat opcji na akcje zawartych w sprawozdaniu rocznym i
przedstawionych na zgromadzeniu akcjonariuszy, zaleznie od sytuacji,

przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji dotyczagcych wyboru pomiedzy
przyznaniem opcji zapisu na akcje lub opcji zakupu akcji, z podaniem powodéw wyboru,

pisemne sporzgdzanie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

m. ocena systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi w Spétce.

5. Komitety Rady powinny sktada¢ Radzie roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

POSIEDZENIA RADY

§6.

1. Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej raz na kwartat. Posiedzenia Rady zwotuje jej

Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczgcego, w przypadku, gdy Przewodniczacy Rady nie

moze zwofa¢ posiedzenia. Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego (w sytuacji

okreslonej w zdaniu powyzej) zwotuje posiedzenie Rady z wtasnej inicjatywy lub na pisemny

3



whniosek cztonka Rady lub Zarzadu Spétki. We wniosku o zwotanie posiedzenia nalezy podaé
proponowany porzadek obrad. Posiedzenie powinno odby¢ sie w ciggu 2 (dwdch) tygodni
od daty ztozenia wniosku. Jezeli Przewodniczgcy Rady nie zwota posiedzenia w przepisanym
terminie, wnioskodawca moze je zwofa¢ samodzielnie, podajagc date, miejsce i
proponowany porzadek obrad.

2. Posiedzenie Rady zwotuje sie w taki sposdb, aby wszyscy cztonkowie zostali o nim
zawiadomieni. Zawiadomienie powinno zosta¢ wystane najpdzniej na 5 (pie¢) dni przed
terminem posiedzenia. W zawiadomieniu nalezy wskazac czas i miejsce posiedzenia oraz
planowany porzgdek obrad. Posiedzenie Rady moze byc¢ takze zwotane w ten sposdb, ze na
posiedzeniu Rady Przewodniczacy zawiadomi obecnych cztonkéw Rady o czasie, miejscu i
planowanym porzgdku obrad nastepnego posiedzenia. Fakt zawiadomienia cztonkdéw nalezy
odnotowac¢ w protokole posiedzenia, na ktérym Przewodniczacy dokonat zawiadomienia.
Cztonkowie Rady, ktérzy nie byli obecni na posiedzeniu, powinni zosta¢ zawiadomieni o
nastepnym posiedzeniu Rady na zasadach ogdlnych.

3. Posiedzenie Rady moze zosta¢ zwotane przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
komunikowania sie. Cztonkowie Rady zawiadamiajg Przewodniczgcego Rady o swoich
danych teleadresowych oraz o ich kazdorazowej zmianie.

4. Posiedzenie Rady moze takze odby¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie
Rady wyrazg na to zgode oraz zaden z nich nie zgtosi sprzeciwu co do porzadku obrad
posiedzenia.

5. Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczgcego. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu Przewodniczgcego i
Zastepcy, przewodniczgcego posiedzenia wybiera Rada.

6. Cztonek Rady, ktéry nie mozie by¢ obecny na posiedzeniu, powinien niezwtocznie
zawiadomi¢ o tym Przewodniczacego lub jego Zastepce.

7. Posiedzenia Rady powinny by¢ jawne i dostepne dla cztonkdw Zarzgdu Spotki, z wyjatkiem
posiedzenn dotyczacych bezposrednio ich odpowiedzialno$ci, odwotania oraz ustalenia
wynagrodzenia. Cztonkowie Zarzgdu nie majg prawa do udziatu w gtosowaniu.

8. O kazdorazowym zwotaniu posiedzenia Rady, Przewodniczagcy Rady zawiadamia Zarzad
Spofki.

9. Porzadek obrad nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego
dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sie, gdy obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i
wyrazajg oni zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad, a takie gdy podjecie
okres$lonych dziatan przez Rade jest konieczne dla uchronienia Spotki przed szkoda, jak
rowniez w przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt
intereséw miedzy cztonkiem Rady a Spotka.

UCHWALY RADY

§7.

1. Rada jest zdolna do podejmowania uchwat, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa jej cztonkdéw.

2. Kazdy cztonek Rady moze wystgpic z inicjatywa podjecia uchwaty w dowolnej sprawie.



3. Cztonkowie Rady moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swoj gtos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczyc
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady. Oddanie gtosu na pismie za
posrednictwem innego cztonka Rady nastepuje poprzez wreczenie temu cztonkowi pisemnej
informacji wskazujacej jednoznacznie czy cztonek Rady gtosujgcy w tym trybie oddaje gtos
"za”, ”"przeciw” lub ”“wstrzymuje sie od gtosowania” nad uchwatami, ktére beda
przedmiotem obrad na posiedzeniu Rady. Tryb ten nie narusza postanowien dotyczgcych
podejmowania uchwat w trybie pisemnym (obiegowym).

4. Rada moze rowniez podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest
wazna, jesli wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

5. Podejmowanie uchwat w trybie przewidzianym w ust. 3 i 4 nie jest dopuszczalne przy
wyborach Przewodniczgcego i Zastepcy Przewodniczgcego Rady oraz w sprawie zawieszenia
w czynnosciach cztonkdéw Zarzadu Spofki.

PROTOKOLY | INNE DOKUMENTY RADY

§8.

1. Uchwaty Rady powinny by¢ protokotowane. Protokét sporzadza Przewodniczgcy Rady lub
jego zastepca albo osoba wybrana przez niego.

2. Protokoty winny zawiera¢: date posiedzenia, nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Rady i
innych oséb obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwat, ilos¢
oddanych gtoséw za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrebne zdania. Cztonek Rady moze
zgdaé zaznaczenia w protokole, ze gtosowat przeciwko uchwale bez podawania
uzasadnienia swojego stanowiska. Ponadto, na zgdanie czlonka Rady obecnego na
posiedzeniu, w protokole nalezy odnotowac inne ztozone oswiadczenia i okolicznosci, zaszte
na danym posiedzeniu. Protokét z posiedzenia podpisujg cztonkowie Rady obecni na
posiedzeniu i protokolant. Odmowa podpisu musi byé zaznaczona w protokole przez
przewodniczgcego posiedzenia oraz opatrzona pisemnymi wyjasnieniami przewodniczgcego
posiedzenia. Cztonek Rady odmawiajacy podpisania protokotu jest zobowigzany do
szczegdtowego pisemnego umotywowania swojej decyzji, co powinno nastgpic¢ najpdzniej w
ciggu 7 dni od odmowy podpisu.

3. Dokumenty zwigzane z dziatalnoscia Rady, a w szczegdblnosci zbiér protokotdw z jej
posiedzen, oraz dokumenty wptywajgce od Walnego Zgromadzenia i Zarzadu, Rada
gromadzi i archiwizuje co najmniej przez okres pieciu lat. Odpowiedzialnos¢ za
dokumentacje Rady ponosi Przewodniczgcy Rady i jego Zastepca. Dokumenty Rady mogg
by¢ przechowywane poza lokalem Spétki wytgcznie z waznych przyczyn. Przewodniczacy
Rady zawiadomi o kazdorazowym miejscu przechowywania dokumentacji zarzad Spotki.

4. Po zakonczeniu kadencji Rady Przewodniczacy Rady, jego Zastepca lub inny z jej cztonkdw
jest zobowigzany przekazaé cato$é dokumentacji Spotce.

OBOWIAZKI INFORMACYJNE CZLONKOW RADY
§9.



W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw, cztonek Rady powinien poinformowac¢ o tym

pozostatych cztonkdw Rady i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od

gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw. Cztonek

Rady moze wnioskowaé o podjecie przez Rade uchwaty co do istnienia takiego konfliktu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10.

1.

2.
3.
4

Cztonkowie Rady otrzymujg wynagrodzenie ustalone przez Walne Zgromadzenie.

Obstuge biurowa prac Rady zapewnia Spétka.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg dla swej waznosci uchwaty Rady.
Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem uchwalenia i tym samym uchyla poprzednio
obowigzujacy regulamin Rady Nadzorcze;.



