REGULAMIN KOMITETU AUDYTU RADY NADZORCZEJ SPOtKI INTERSPORT
POLSKA S.A

I. Umocowanie i rola Komitetu Audytu

1. Komitet Audytu (zwany dalej Komitetem) jest statym komitetem Rady Nadzorczej Spotki INTERSPORT
POLSKA S.A.

2. Komitet powotany zostat na mocy uchwaty Rady Nadzorcze;.

3. Komitet realizuje zadania przewidziane w art. 86 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich
samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym(Dz.U. nr 77, poz. 649).

4. Komitet wypetnia zalecenia ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”, ktére w odniesieniu do
komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej wymagaja stosowania Zatgcznika | do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 Iutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw nie wykonawczych {(...).

4. Komitet wypetnia zalecenia KNF , Dobre praktyki dla jednostek zainteresowania publicznego dotyczace zasad
powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu 24 grudnia 2019,

5. Komitet wypetnia zalecenia ,,Dobrych Praktyk Komitetu Audytu 2021”

6. Komitet petni funkcje ekspercka dla Rady Nadzorczej i wspiera jg w celu prawidtowego i skutecznego
stosowania przez Spétke zasad sprawozdawczosci finansowej, kontroli wewnetrznej oraz wspotpracy z biegtym
rewidentem Spétki.

Il. Zadania i uprawnienia Komitetu Audytu

1. Do zadan Komitetu nalezy:

a) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, w tym opiniowanie przyjetej przez Spétke polityki
rachunkowosci i stosowanych zasad sporzgdzania sprawozdan finansowych,

b) omawianie rocznych, pétrocznych i kwartalnych sprawozdan finansowych z organami Spotki,

c) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w tym omawianie wynikéw badania rocznego
sprawozdania finansowego,

d) opiniowanie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci i wnioskdw Zarzadu co do podziatu zysku/ pokrycia strat,
oraz przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji co do ich oceny,

e) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczgcych wyboru biegtego rewidenta Spétki,

f) okreslenie procedury wyboru firmy audytorskiej, wg ktdrej podejmowana jest decyzja o wyborze kandydata
do rekomendacji,

g) opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca badanie, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem;

h) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, w tym opiniowanie zakresu dodatkowych prac zlecanych biegtemu rewidentowi przez Zarzad,

i) monitorowanie skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem majgcym istotny wptyw na funkcjonowanie
Spoiki,

j) monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej Spétki, w tym efektywnosci podjetych dziatan
naprawczych,

k) nadzér nad dziataniem audytu wewnetrznego ( jezeli taki funkcjonuje w spdtce), poprzez opiniowanie jego
regulaminu (karty), planéw pracy i zasobow,

I) opiniowanie kandydata na zarzadzajgcego dziatem audytu, jego zwalniania i wynagrodzenia,

m) monitorowanie zgodnosci dziatalnosci Spotki z przepisami prawa i innymi regulacjami,

n) opiniowanie istotnych informacji finansowych publikowanych przez Spoétke.

2. Na poczatku kazdego roku Komitet ustala z Radg Nadzorczg zakres zadan i metody pracy w rozpoczynajgcym
sie roku, a takze planowany kalendarz posiedzen.

3. Komitet ma prawo badac kazdg sprawe lezgcg w zakresie jego odpowiedzialnosci i wykorzystywac w swojej
pracy potrzebne do realizacji swoich zadan srodki, w tym:

a) otrzymywac informacje od organdw i pracownikdw Spotki, ktdrzy majg obowigzek ich udziela¢ i umozliwiaé
do nich dostep cztonkom Komitetu,

b) uczestniczy¢ w obradach i spotkaniach pracownikéw Spétki,

c) zapraszac na posiedzenia Komitetu oraz zasiegac informacji i opinii zewnetrznych doradcow, ktérych koszty
ustug, po uprzednim ich zaakceptowaniu przez Rade Nadzorczg, ponosi Spétka.



4. Komitet otrzymuje od Zarzadu cykliczne informacje dotyczgce sprawozdawczosci finansowej w takim
terminie , aby umozliwi¢ Komitetowi Audytu przeglad i przedyskutowanie raportéw kwartalnych, pétrocznych i
rocznych, przed ich publikacja.

5.Komitet otrzymuje regularng i aktualng informacje o ryzyku zidentyfikowanym w aktualnej lub przysztej
dziatalnosci Spotki, skali ryzyka oraz dziataniach podejmowanych przez Zarzagd w ramach zarzadzania tym
ryzykiem.

lll. Wybdr i sktad Komitetu Audytu

1. W sktad Komitetu wchodzi [3] cztonkédw wybieranych i odwotywanych przez Rade Nadzorcza w drodze
gtosowania na kadencje, réwna kadencji Rady. W przypadku zmniejszenia sig liczby cztonkdw Komitetu, Rada
Nadzorcza niezwtocznie uzupetnia jego skfad.

2. Co najmniej jeden cztonek Komitetu musi spetnia¢ warunki niezaleznosci i posiada¢ kwalifikacje w dziedzinie
rachunkowosci lub rewizji finansowej, zgodnie z wymogami Ustawy o biegtych.

3. Wiekszos¢ Cztonkéw Komitetu, w tym Przewodniczgcy, musi spetnia¢ kryteria niezaleznosci wskazane w
Ustawie o biegtych.

4. Przez kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej rozumie sie:

tytut biegtego rewidenta lub analogiczny uznany certyfikat miedzynarodowy, lub stopien naukowy w dziedzinie
rachunkowosci lub rewizji finansowej, lub wyksztatcenie wyzsze lub podyplomowe w takim zakresie, lub
aktualne doswiadczenie na stanowisku dyrektora finansowego w spétkach publicznych lub w pracy w komitecie
audytu takich spétek.

5. Cztonkowie posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka, przy czym warunek
wskazany w niniejszym ustepie uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden Cztonek posiada wiedze i
umiejetnosci w tej branzy lub poszczegdlni Cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i
umiejetnosci z zakresu tej branzy.

6. Rada Nadzorcza Spoétki wybiera Przewodniczgcego Komitetu za zgodg pozostatych cztonkéw Komitetu.

IV. Zasady pracy Komitetu Audytu

1. Komitet sprawuje swoje funkcje kolegialnie.

2. Pracami Komitetu kieruje Przewodniczacy Komitetu, ktéry przygotowuje porzadek obrad posiedzen Komitetu
oraz organizuje przygotowanie i dystrybucje dokumentow.

3. Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci inny cztonek Komitetu lub Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, na
whniosek ktoregokolwiek z jego cztonkdw zwotuje posiedzenie i przewodniczy pracom Komitetu. Odbywajg sie
one w siedzibie Spoétki lub innym miejscu wskazanym przez osobe zwotujaca posiedzenie.

4. W posiedzeniu Komitetu majg obowigzek uczestniczy¢ wszyscy jego cztonkowie, a jesli ktorys, z waznych
przyczyn, nie moze wzigc¢ udziatu w posiedzeniu — powinien zawiadomi¢ o tym niezwtocznie Przewodniczgcego
uzasadniajgc przyczyne nieobecnosci.

5. Komitet obraduje tak czesto jak jest to konieczne do skutecznej realizacji swoich zadan, ale nie rzadziej niz
raz na 3 miesigce.

6.Wszelkie sprawy kierowane do Komitetu Audytu winny by¢ adresowane na rece Przewodniczgcego.

7. Przewodniczacy przesyta wszystkim cztonkom Komitetu powiadomienie o zwotaniu posiedzenia zawierajgce
miejsce i porzadek obrad oraz niezbedne materiaty, z co najmniej 7-dniowym, a w przypadkach nagtych 1-
dniowym wyprzedzeniem.

8. Prawo wnoszenia spraw na posiedzenia Komitetu przystuguje kazdemu jego cztonkowi, a takze cztonkom
Rady Nadzorczej oraz Zarzadu.

9. Ustalenia Komitetu podejmowane sg w drodze konsensusu lub gtosowania, na wniosek ktéregokolwiek
cztonka Komitetu.

10. Z kazdego posiedzenia Komitetu sporzadza sie protokdt, ktéry podpisywany jest przez obecnych na
posiedzeniu cztonkéw Komitetu i przekazywany Przewodniczagcemu lub Wiceprzewodniczagcemu Rady
Nadzorczej Spotki.

11.Kazdy cztonek Komitetu oraz kazda osoba zaproszona do udziatu w posiedzeniach lub do wspétpracy z nim,
zobowigzani sg zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z badanymi sprawami, z
wyjatkiem informacji publicznie dostepnych.



V. Ocena i komunikacja Komitetu Audytu

1.Raz w roku Komitet sporzadza i sktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

2.W sprawozdaniu ujmuje informacje na temat powierzonych mu zadan, sktadu, liczby posiedzen i obecnosci,
oraz gtdéwnych dziatan podjetych przez Komitet, w szczegdlnosci dotyczacych oceny niezaleznosci podmiotu
przeprowadzajgcego rewizje sprawozdan. Informacje te podlegajg publikacji w raporcie o stosowanych
zasadach tadu korporacyjnego.

3.Przewodniczacy Komitetu lub inny upowazniony przez Przewodniczacego cztonek Komitetu, powinien by¢
obecny na Walnym Zgromadzeniu Spoétki w celu odpowiedzi na pytania dotyczace dziatalnosci Komitetu i jego
ustalen.

4. Obstuge administracyjno-techniczng prac Komitetu zapewnia Spoétka.

VI. Ustalenia ogdlne

1. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio postanowienia regulaminu Rady Nadzorczej Spotki.
2. Regulamin podlega przeglgdowi i ocenie pod wzgledem adekwatnosci co najmniej jeden raz w roku

3. Niniejszy regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorczg Spétki w dniu 13 wrzesnia 2023 roku.

4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

Zataczniki

1. Polityka i procedura wyboru firmy audytorskiej oraz Swiadczenia dodatkowych ustug przez firme
audytorska, podmiot powigzany z firmg audytorska lub cztonka jej sieci w spdotce INTERSPORT POLSKA
S.A.



