REGULAMIN ZARZADU INTERSPORT POLSKA SPOLKA
AKCYJNA Z SIEDZIBA W CHOLERZYNIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okreSla zakres dzialania i organizacje pracy Zarzadu INTERSPORT
POLSKA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Cholerzynie.

§2

Uzywane w tresci Regulaminu terminy majg nastepujgce znaczenie:

1.
2.

Regulamin - niniejszy regulamin, przyjety uchwatg Zarzadu,

Spotka - INTERSPORT POLSKA Spotka Akcyjna z siedzibg w Cholerzynie,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Krakowa Srédmiescia w Krakowie Wydziat XI Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000216182,

Statut - statut Spotki obowigzujacy w dniu przyjecia regulaminu wraz z
pdzZniejszymi zmianami,

Zarzad - Zarzad Spotki w rozumieniu przepiséw Kodeksu Spoétek Handlowych i
Statutu,

Walne Zgromadzenie - Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoiki,

Rada — Rada Nadzorcza Spéiki,

Czionek Zarzgdu — Prezes Zarzadu oraz inne osoby wchodzace w skiad
Zarzadu,

Kodeks Spotek Handlowych — ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 roku kodeks
spotek handlowych (Dz.U. nr 94, poz. 1037 z pézniejszymi zmianami).

§3
Zarzad jest organem kolegialnym, ktéry kieruje catoksztattem dziatalnosci Spoiki i
reprezentuje Spotke wobec 0s6b trzecich.
Zarzad dba o przejrzystos¢ i efektywnosS¢ systemu zarzadzania Spotkg oraz
prowadzenie jej spraw zgodne z przepisami prawa i dobrg praktyka.
Liczbe czionkéw Zarzadu oraz czas trwania kadencji cztonka Zarzadu okresla
Statut.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy prowadzenie spraw nie zastrzezonych do
kompetencji innych organdw Spotki. Zarzgd moze przekaza¢ prowadzenie
poszczegolnych spraw jednemu lub kilku Cztonkom Zarzgdu lub pracownikom
Spotki albo osobom wspotpracujgcym ze Spotka. Zarzad nie moze jednak
przekazac spraw, ktore:
a. zostaly zastrzezone do wylgcznej kompetencji Zarzadu przez przepisy prawa i

Statut,



b. zostaly powierzone Zarzadowi przez Walne Zgromadzenie lub Rade.
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA ZARZADU

84
1. Cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek wspdlnego prowadzenia spraw Spotki.
2. Czlonek Zarzgdu ma prawo i obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach i pracach
Zarzadu.

85

1. W przypadku przeszkody w wykonywaniu obowigzkéw przez Czionka Zarzadu jest on
zobowigzany niezwtocznie poinformowac o tym Prezesa Zarzadu. W takiej sytuacji Zarzad
zdecyduje, ktéry z pozostatych Czionkéw Zarzadu bedzie wykonywat te obowigzki w
zastepstwie.

2. W przypadku zmian w sktadzie Zarzadu, ustepujgcy Cztonek Zarzadu jest
zobowigzany do przekazania wszelkich prowadzonych przez siebie spraw wraz z
posiadanymi przez niego dokumentami i innymi materiatami dotyczacymi Spoiki.
Przejmujagcym sprawy, dokumenty i materiaty jest Prezes Zarzadu lub wyznaczony
przez niego inny Cztonek Zarzadu, za$ w przypadku Prezesa Zarzadu inny Czionek
Zarzadu.

86

Czionek Zarzgdu nie moze bez zgody Spétki zajmowaC sie interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspélnik spofki
cywilnej, spotki osobowej lub jako czionek organu spétki kapitatowej badz
uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten
obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku posiadania
w hiej przez Czionka Zarzgdu co najmniej 10% udziatéw albo akcji badZz prawa do
powotania co najmniej jednego Cztonka Zarzadu.

PROWADZENIE SPRAW SPOLKI PRZEZ ZARZAD

87
Do spraw Spotki prowadzonych przez Zarzad nalezg w szczegoélnoSci:
a. sprawy zastrzezone do wytgcznej kompetencji Zarzadu przez przepisy prawa i
Statut,
b. sprawy zastrzezone do wytgcznej kompetencji Zarzadu przez sam Zarzad w
drodze uchwaty lub powierzone do zajecia sie Zarzadowi przez Walne Zgromadzenie
lub Rade albo rozpatrywane przez Zarzad na zgdanie Cztonka Zarzadu.

POSIEDZENIA ZARZADU



§8
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co hajmniej raz w miesigcu.
2. Posiedzenie zwotywane z inicjatywy Rady Nadzorczej albo Czionka Zarzadu
winno odbyc sie nie pdzniej niz w 7 dniu roboczym od dnia otrzymania przez Prezesa
Zarzadu stosownego wniosku Przewodniczgcego Rady albo Czionka Zarzadu.
Porzadek obrad posiedzenia zwolywanego w tym trybie powinien zawieraC w
pierwszej kolejnosci sprawy zgtoszone we wniosku.

89
Za zgodg wszystkich Cztonkow Zarzadu porzadek obrad moze by¢ zmieniany.

§10
Ograniczenie porzadku obrad nie wymaga obecnos$ci wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

§11
1. W posiedzeniach Zarzgdu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie
Rady, kadra kierownicza Spotki i inne zaproszone osoby.
2. Wszystkie osoby uczestniczace w posiedzeniach Zarzgadu sa zobowigzane do
zachowania w tajemnicy przebiegu posiedzen.

§12
1. Do podjecia uchwaly przez Zarzad wymagana jest bezwzgledna wiekszo$¢
gloséw. Do waznosci uchwat konieczna jest obecnoS¢ na posiedzeniu wiecej niz
potowy sktadu Zarzadu. Gtosowanie jest jawne.
2. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
3. Zarzad moze podjg¢ uchwale poza posiedzeniem w trybie glosowania pisemnego.
W takim wypadku na piSmie zawierajacym tres¢ uchwaty Cztonek Zarzgdu sktada
swoj podpis, zaznaczajac jednoczesnie, czy przyjmuje uchwate, czy tez jest jej
przeciwny. Brak wzmianki oznacza, ze podpisujgcy przyjmuje uchwate. Pismo
zawierajgce tres¢ uchwaty winien otrzymac kazdy Czionek Zarzadu i moze by¢ ono
wystane do kazdego Czlonka Zarzgdu z osobna. Pismo zawierajgce uchwate moze
byC przestane do Cztonka Zarzadu lub przez Czionka Zarzadu takze droga faksowa.
4. Zarzad moze podja¢ uchwate poza posiedzeniem takze przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, w szczegdélnosci przy
uzyciu poczty elektronicznej lub podczas telekonferencji czy tez wideokonferencji. Do
podejmowania uchwaty przy uzyciu poczty elektronicznej stosuje sie odpowiednio
postanowienia dotyczgce podejmowania uchwaly w trybie pisemnego gtosowania,
natomiast do podejmowania uchwat podczas telekonferencji lub wideokonferencji
stosuje sie odpowiednio postanowienia dotyczgce podejmowania uchwat na
posiedzeniach Zarzadu.
5. O podjeciu uchwaty poza posiedzeniem rozstrzyga sie, obliczajgc gtosy wedtug
zasad okreslonych w ust. 1.
6. Uchwale podjeta w trybie glosowania pisemnego uwaza sie za podjetg w dniu, w
ktorym do siedziby Spétki dotrze wymagana liczba pisemnych gtoséw



opowiadajgcych sie za przyjeciem uchwaly, chyba ze co innego bedzie wynika¢ z
tresci uchwaty.

7. Uchwaly Zarzadu sa przechowywane w siedzibie Spotki co najmniej przez okres
jednego roku.

PROTOKOLY

§13
1. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokolty winny zawieraé: date
posiedzenia, nazwiska i imiona obecnych Cztonkéw Zarzadu i innych os6b obecnych
na posiedzeniu, porzadek obrad, tre$¢ podjetych uchwat, ilos§¢ oddanych gtoséw za
poszczegolnymi uchwatami oraz odrebne zdania. Czionek Zarzgdu moze zadaé
zaznaczenia w protokole, ze gtosowat przeciwko uchwale bez podawania
uzasadnienia swojego stanowiska.
2. Protokot podpisujg obecni czionkowie Zarzadu.
4. Protokoty sg przechowywane w siedzibie Spétki co najmniej przez okres jednego
roku.
5. Protokoty winny by¢ udostepnione Cztonkom Zarzgdu do wgladu na ich
kazdorazowe zgdanie.

8§14
O ile przepisy prawa albo Statut nie stanowig inaczej, Zarzad lub upowazniony
pracownik Spoétki moze odmoéwi¢ osobom trzecim udostepnienia tresci protokotu
posiedzenia, protokotu uchwaty Zarzadu i notatki.

PELNOMOCNICTWA

8§15
Czionkowie Zarzadu mogg udziela¢ pelnomocnictw osobom trzecim, w tym
zwtaszcza pracownikom Spoétki oraz osobom wspotpracujgcym ze Spotka.

PRZECHOWYWANIE DOKUMENTOW

§16
Dokumenty zwigzane z dziatalnoScia Zarzadu oraz dokumenty wplywajgce od
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej, Zarzad gromadzi i archiwizuje co
najmniej przez jednego roku.

§17

WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU

Wynagrodzenie Czionkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.



POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
Koszty dziatalnosci Zarzadu ponosi Spotka.

§19
W sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa, Statut, uchwaty Rady lub Walnego Zgromadzenia.

§20
1. Regulamin zostat przyjety przez Zarzad na podstawie art. 371 § 6 Kodeksu spoétek
handlowych.
2. Regulamin jest jawny i ogolnie dostepny w siedzibie Spotki oraz na stronach
internetowych Spotki.
3. Regulamin wchodzi w zycie w dniu jego uchwalenia.
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